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introduccion

sefialar nuestro agradecimiento a Laura
ando, Lorenzo Casellas Lopez y Ana Alvarez
guer por cedernos su tiempo, y haber contribuido
sus comentarios y aportaciones en este material.
agradecemos enormemente vuestros esfuerzos
lizados.



esde que las mujeres se han
incorporado de forma masiva al empleo
remunerado en las economias de mercado,
la organizacion de la ‘vida laboral, familiar y
personal’l, se ha convertido en un campo de
batalla por hacer compatibles las tareas
domésticas y laborales y, si acaso, personales
desde la corresponsabilidad entre hombres
y mujeres, la llamada ‘Conciliacion’. La
conciliacion es, sin duda, una de las
preocupaciones de las politicas sociales
comunitarias y nacionales, en su intento por
buscar medidas que den respuestas a una
situacion insostenible para muchas personas
que tienen que hacer frente a las obligaciones
y responsabilidades diarias multiples. Mujeres
sobre todo, como han ido visibilizando un ya
numeroso conjunto de investigaciones, que
contindan emergiendo como principales
actoras de la organizacion de la multiplicidad
de tareas y actividades que constituyen
nuestro acontecer diario.

Pero a pesar de ser un tema de interés y de
maxima actualidad social, y mas alla de lo

INTRODUCCION

(1]

preparacion
“Apafiandonos. Paradojas
de la conciliacién”
Gregorio, Alvarez vy
Rodriguez se interrogan
sobre los limites no
siempre nitidos entre las
tres esferas que vienen
diferenciando las politicas
publicas —laboral, familiar
y personal-, asi como
sobre la fragmentacion de
nuestras vidas de la que
nos estaria hablando este
trinomio, que se
corresponderia con un
modelo particular de
construccién de

En el libro en

ciudadania, en absoluto
con un hecho universal.
Fragmentacion del tiempo
de vida que hemos querido
mostrar con la ilustracion
de portada de este
material.



[2]

El trabajo que
presentamos es resultado
de la participacion del
Instituto de Estudios de la
Mujer de la Universidad de
Granada en el Proyecto
Equal “Malabaristas del
Tiempo” correspondiente
al Eje IV de la segunda
fase de la Iniciativa
Comunitaria Equal (2005-
2007), centrado en la
“igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres” en
dos de sus llamadas pistas
“Mundo del conocimiento”
y “Mundo laboral”. Dentro
de la primera pista “Mundo
del conocimiento” nuestro
cometido ha sido
desarrollar la investigacién
denominada “Paradojas de
la conciliacién: una
aproximacién a las
narraciones sobre las
estrategias personales”
(ver informe de
investigacion en la
http://www.equalmalabari
stas.org), trabajo de
investigacion, que se ha
constituido en la base de
partida para la elaboracién
de esta propuesta
formativa presentada
dentro de la segunda pista
“Mundo Laboral” dirigida a

INTRODUCCION

gue las politicas sociales y la produccion
académica estan trabajando en torno a la
“conciliacién”, una de las principales
cuestiones que ha ido surgiendo a lo largo
del desarrollo de la investigacién de donde
nace este materialz, ha sido precisamente el
desconocimiento por parte de las personas
entrevistadas de lo que es la “conciliaciéon”,
como pregunta cinica que nos hablaria abierta
y francamente de sus realidades
¢conciliacion?, pero también interrogacion
por el significado propiamente del término
¢ Qué es eso de la conciliacién? En este
contexto de ambigledades, interrogaciones
y rebeldias al que nos hemos acercado con
nuestra investigacion, nace precisamente este
material cuyo propdsito es convertirse en una
herramienta de trabajo, entre otras tantas,
para ayudarnos a seguir pensando y
analizando la complejidad que encierra la
organizacion de nuestras vidas diarias cuando
la miramos a la luz de las desigualdades que
encierra, asi como desentrafiar los significados
de género que incorpora la nocion de
“conciliacién” tal como es utilizada por las



politicas publicas.

Este material de “orientacién” (y “des-
orientacién”) nace como un cruce y una
conversacion entre el equipo que desde la
Universidad ha desarrollado la investigacion
antes aludida y el equipo de profesionales de
la educacién no formal’. Conversaciones,
didlogos y no pocos debates han permitido
y han hecho posible este material que trata
de articular las reflexiones tedricas dimanadas
de la lectura de textos cientificos y del analisis
de los datos de nuestras investigaciones y
las reflexiones metodoldgicas derivadas de
la experiencia como formadores y formadoras
en los ambitos socioeducativos. Dada la
metodologia adoptada en su elaboracion, este
material nace como un proyecto que aboga
por la construccién de puentes entre la
produccién cientifica y las préacticas de la
intervencion socio-educativa. Al mismo tiempo
que consideramos el proceso seguido en su
elaboracién como camino fructifero por el que
seguir discurriendo interrogandonos
colectivamente sobre el modelo de sociedad

10
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la sensibilizacién vy
capacitacion de los y las
agentes implicadas en la
implementacién de
politicas de conciliacion.

[3]La estrecha
colaboracién y debates
surgidos en los diversos
encuentros de trabajo
mantenidos durante los
afios 2007 y 2008 entre
La Asociacion Alqueria, (en
concreto con tres de sus
miembros, Andrés Pujol de
Castro, Carmen Ruiz
Repullo y Javier Sanchez
Rey) y las profesoras del
Departamento de
Antropologia social de la
Universidad de Granada
Carmen Gregorio Gil y
Aurora Alvarez Veinguer,
y las investigadoras Ana
Rodriguez Ruanoy Nayra

Garcia Gonzélez, han
hecho posible la gestacion
y materializacion de este
documento.



INTRODUCCION

que estamos construyendo y sobre los
referentes organizativos que continuamos
reproduciendo, fruto de una sociedad
androcéntrica y patriarcal basada en repartos
y distribuciones no equitativas de los tiempos,
espacios y trabajos. Por todo ello, este
material persigue contribuir a lo que
consideramos la urgencia por continuar
agitando y promoviendo un debate en el
conjunto de la sociedad, que transgreda las
fronteras de las responsabilidades particulares
apelando al conjunto de la ciudadania como
protagonista directamente implicada.

Alo largo de estas paginas se presentara una
propuesta tedrica y metodolégica articulada
sobre nueve conceptos claves, nuestras
“llaves y puertas”: Género, Cuidados, Trabajo,
Familia, Tiempo, Espacio, Personal,
Comunitario y Publico. Claves, en tanto se
tornaron imprescindibles en nuestros debates
tedricos e ideoldgicos dirigidos a desentrafar
las desigualdades de género en el asunto de
la conciliacion. Todas estas llaves y puertas
pretenden ayudarnos a repensar y deconstruir

1



la nocion de “conciliacion” desde una
perspectiva feminista, interrogandonos sobre
la adecuacion o no de continuar funcionando
bajo el paraguas de dicho concepto. En
ocasiones, insinuando que seria pertinente
incorporar otras nociones o representaciones
gue se aproximen de un modo mas global e
integral a los problemas de organizacién de
las llamadas esferas laborales, familiares y
personales, donde no se parcelen o dividan
las esferas, ni se conciban como bloques
segmentados. Sino que por el contrario,
encontremos un modo mas global e integral
de organizarnos que nos permita hacer
posible lo que Cristina Carrasco formula en
términos de sostenibilidad de la vida®.

En definitivas cuentas, este material persigue
promover e incitar un debate en torno a las
formas de organizar nuestras vidas y
reflexionar sobre cuéles son los valores
reforzados e impulsados que se esconden en
el modelo organizativo vigente.

Es importante sefalar que estas paginas no

12
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[4]Carrasco, Cristina
(1991), EI trabajo
doméstico y la
reproducciéon social.
Madrid: Instituto de la
Mujer



INTRODUCCION

persiguen dar respuestas cerradas y
conclusas, por el contrario, invitan a abordar
colectivamente, apoyandose en una logica
dialégica, las formas y modelos hegemdnicos
de organizar la vida en los tiempos actuales,
tratando de construir soluciones y/ o
alternativas conjuntas.

13
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Como usar
este cuaderno



COMO USAR

ste documento se piensa y se compila como un texto
propositivo para abordar el tema de “conciliacion” a través de
la intervencion o la formacion.

o pretende ser una mera guia didactica, a modo de
recetario, sino mas bien un dialogo con la persona lectora, en
donde “la pregunta” se torna protagonista y es el eje principal
de la metodologia propuesta.

nque el cuaderno se conforma para ser consumido
de forma lineal, ya que es una especie de recorrido en
donde cada tramo adquiere un sentido, es susceptible de

leerse y usarse de un modo aleatorio.

comendamos encarecidamente que antes de entrar en
las "Llaves y puertas" de nuestra propuesta, se lean antes los
apartados “Construyendo un escenario”, y “Ejes metodolégicos”,
ya que como decimos, no se trata exactamente de un recetario,
sino mas bien se trata de una propuesta metodologica que aterriza
en uno de los infinitos ejemplos posibles que podemos pensar.

16



COMO USAR

as "llaves y puertas" que vertebran el texto
son nueve. Son conceptos elegidos de tal forma
que, cuando aplicamos un interrogatorio a la palabra
conciliacién, aparecieron orbitando estrechamente
su nucleo. Dos de esos conceptos, Género y
Cuidados, se nos presentaban inmersos dentro del
nucleo de la conciliacién, y por ello recomendamos
que se prioricen y se lean con anterioridad al resto.
Al ser dos conceptos que caminan en brazos de la
conciliacion, nos planteamos la idea de que deberian
acompafar de forma implicita y explicita al resto
de llaves y puertas.

eberiamos tener en cuenta, que a pesar de
que las llaves y puertas se presentan separadas,
todas estan interrelacionadas entre si, como si de
una matriz compacta se tratara, y que por lo tanto,
no deberian ser compartimentos estancos en
nuestros planteamientos.

17



COMO USAR

0 obstante, al final de las llaves y puertas, se
presenta un apartado, “A modo de evaluacion”, donde
se pretende construir una amalgama de los nueve

conceptos a través de una metodologia determinada.

ando nos preguntamos “; Para quién se
piensa esta metodologia?” no queremos excluir
absolutamente a ninguna persona. Pensamos
gue conjugar esta propuesta con todo tipo de
personas y grupos es posible, tan sélo
necesitamos adaptar las formas, los contenidos
y las técnicas que utilicemos, al escenario que
construyamos. Creemos que muchas veces los
limites se marcan a priori, produciendo de este
modo una serie de expectativas que no nos
dejan salirnos del guién esperado.

tiempo necesario para llevar a cabo
las propuestas descritas en cada bloque no
se especifica, ya que pensamos que es algo
que cada persona debe decidir en funcion de
los contextos en el que el tiempo transcurre.

18



Construyendo
un escenario



CONSTRUYENDO UN ESCENARIO

"La persona formadora construye su escenario de manera que
el saber queda supeditado a unas reglas de juego y un territorio,su
funcion consiste en que las personas formables no transgredan estos
limites,pues podrian situar a la persona formadora en el plano de
persona formable. El miedo a que esto ocurra hace que la persona
formadora establezca unas reglas estrechas y seguras asociadas a
unos contenidos herméticos y estancos, asegurandose asi una posicion
certera en un desierto de respuestas, muy lejos de cualquier
interrogante del que pudiera aprender algo”

Javier Sanchez Rey

Texto utilizado en las Il Jornadas de Técnicos/as de asociaciones de voluntariado de Andalucia, “Reflexion
de nuestras practicas formativas en nuestras asociaciones’, realizado en el CEULAJ, Mollina, y organizado
por la plataforma Andaluza de Voluntariado. 9 y 10 de Febrero de 2007.

¢Me podrias indicar, por favor, hacia donde tengo que ir desde aqui?

- Eso depende de a dénde quieras llegar, -contesté el Gato-.

- A mi no me importa demasiado a donde..., -empez6 a explicar Alicia.
- En ese caso, da igual a donde vayas -interrumpié el Gato-

- ...siempre que llegue a alguna parte -termino Alicia a modo de
explicacién-

- jOh! Siempre llegaras a alguna parte -dijo el Gato- si caminas lo
bastante.

Lewis Carroll,
Alicia en el Pais de las Maravillas

20



CONSTRUYENDO UN ESCENARIO

6 uando interaccionamos con un grupo de
personas se ponen en juego O en escena,
infinitas variables, que influyen de forma
directa o indirecta en el desarrollo de esa
interaccién. Es a este conjunto de infinitas
variables a las que llamaremos “escenario”.
Sea de donde sea que vayais 0 vengais, Si
habéis llegado hasta aqui, es porque es
posible que tengais interés de participar en
esta “construccion”. Puede ser que vengais
desde la intervencion socioeducativa, o incluso
gue procedais de la formacion formal, o de la
no formal, quiza vayais hacia la educacion
en valores, o puede ser que por donde vayais
os llamen trabajadores o trabajadoras sociales.
No importa, el caso es que estais aqui, y 0s
invitamos a que os paréis un momento para
ayudarnos a construir lo que hemos llamado
“escenario”.

Como en toda construccion, deberemos de
tener en cuenta un montén de variables; como
por ejemplo, ¢ Qué materiales quiero utilizar?,
¢.Dbénde voy a construir?, ¢ Qué recursos
tengo?, ¢, Con quién voy a construir?, ¢Para

21



CONSTRUYENDO UN ESCENARIO

gué voy a conformar un escenario?, ¢Qué
colores voy a elegir?... Vamos pues, a
reflexionar sobre cémo construimos nuestro
escenario, y lo haremos haciendo uso en todo
momento del signo de interrogacion. Es decir,
a lo largo de estas lineas, vamos a
preguntarnos una serie de cuestiones que
desde aqui nos parecen importantes, y que
muchas veces no nos preguntamos.

Comencemos por “un” principio. La portada,
o el titulo, de este libro contiene ciertas
palabras elegidas entre muchas. Estas
palabras llevan implicita una intencionalidad,
0 sea, se eligen éstas y no otras por algo. De
este modo, pensamos que nada es gratuito
en el lenguaje, y que por eso debemos
preguntarnos en todo momento sobre los
significantes y significados que se ponen en
juego, cuando escribimos, hablamos,
dibujamos, etc. Una de las palabras utilizadas
en el titulo es “intervencion”, y va acompafnada
de la palabra “socioeducativa”. Estas dos
palabras nos pueden llevar a pensar que este
libro esta dirigido a todo aquello que tenga

22



CONSTRUYENDO UN ESCENARIO

relacion con la intervencion socioeducativa.
Pero... ¢Qué es la intervencién
socioeducativa? Desde aqui no podemos
contestar a esta pregunta, ya que las
respuestas se multiplican, al igual que las
preguntas, y no terminariamos jamas. Vamos
a escoger sin embargo, algunas preguntas
gue si nos parecen relevantes. Ante esta
pregunta, podemos pensar que hay tantas
definiciones como personas lo enuncien, y
qgue por lo tanto podriamos preguntarnos
¢, Qué es para mi la intervencion
socioeducativa?, ¢ Qué es para nosotras o
nosotros la intervencion socioeducativa?,
incluso ¢, Qué quiero o queremos que sea la
intervencion socioeducativa? Evidentemente,
No 0S vamos a contestar a vuestras preguntas,
pero si vamos a preguntaros sobre vuestras
posibles respuestas. Se nos ocurre que para
contestar a estas preguntas podéis haber
utilizado un conjunto de palabras, a las que
les podemos interrogar del mismo modo; por
ejemplo, si hemos hablado de “transformacion
social”, podriamos preguntarnos ¢Qué
consideramos como “transformacion social”?,

23



CONSTRUYENDO UN ESCENARIO

¢, Para qué queremos “transformar”?, etc. Si
hemos usado “problemética social”, podemos
decir ¢Qué consideramos que es un
“problema”?, ¢Y un “problema social’?,
¢, Queremos resolver el problema, o regular
el problema?, ¢Para qué?, etc. Podemos
hacer exactamente lo mismo, con palabras
como “integracion social”, “desigualdad social”
“educacion social”, “formacion”, “conflicto”,
“derechos humanos”, etc. Hay veces que
podemos ir un poco mas alla y preguntarle a
la misma pregunta; por ejemplo, partiendo de
¢, Qué es para mi la intervencion
socioeducativa?, podemos preguntarnos ¢ Por
gqué quiero preguntarme qué es para mi la
intervencion socioeducativa?

Es interesante que hagamos un esfuerzo de
abstraccion y creatividad a la hora de enunciar
las preguntas, ya que se trata de caminar un
recorrido que nos lleve a lugares desde donde
nunca nos hemos preguntado. Lo que
pretendemos con esta dinamica de preguntas
y Mas preguntas, no es mas que proponeros
un método dialégico basado en el signo de
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CONSTRUYENDO UN ESCENARIO

interrogaciéon, que mediante la
“deconstruccién”-“construcciéon” de conceptos,
nos sitde en un plano, a modo de andamio,
desde donde disefar nuestro escenario.

Aungue ya hemos dicho que el escenario lo
conforman infinitas variables, os proponemos
reflexionar sobre un aspecto en concreto que
nos parece fundamental y que condiciona las
interacciones del escenario, son las
denominadas “relaciones de poder”.

Al decir “relaciones de poder” nos referimos
a posiciones “de poder” que nos sitdan en
lugares determinados (de superioridad y/o
inferioridad) en los contextos de interacciones
grupales, condicionados por dobles procesos;
por una parte desde los condicionantes
estructurales, y por otra, desde las propias
dinamicas que emergen en las relaciones del
grupo. Pensar que no existen relaciones de
poder, o que pueda darse un contexto en el
gue desaparezcan, nos parece un tanto
imposible. De este modo consideramos
importante tener en cuenta que estos procesos

25



CONSTRUYENDO UN ESCENARIO

existen y que pueden ser configurados de
distintas maneras.

Vamos a preguntarnos por el tipo de relaciones
de poder que queremos que se den en nuestro
escenario. Son muchas las opciones que
tenemos, si bien en el pr6ximo apartado
encontraréis una propuesta concreta por
nuestra parte, os proponemos ahora que
investiguéis sobre, ¢ Como os gustaria que
fueran esas relaciones de poder?, del mismo
modo que lo hemos hecho en los parrafos
anteriores, es decir, por medio de la pregunta.
Una vez que hayais hecho el ejercicio de
deconstruccidon y construccién sobre las
relaciones de poder que deseamos se den
en nuestro contexto, podremos decir que
estaremos muy cerca de haber disefiado

nuestro escenario.

A continuacion vamos a enunciar algunas
variables que pensamos influyen directamente
en los flujos del ejercicio de poder, y que nos
llevan casi directamente a la metodologia de
trabajo.

26



(5]

grupo, nos referimos a
todas las personas
inmersas o que comparten
la accién formativa,
incluyéndonos en él.

Cuando hablamos de

CONSTRUYENDO UN ESCENARIO

Para configurar las relaciones de poder de
nuestro escenario quizads deberiamos
cuestionarnos la forma en cémo distribuimos
el espacio, es decir, ¢, COmo se sitlan las
personas dentro del grupos?

Dependiendo de la distribucion espacial por
la que optemos, el poder quedara repartido
de una manera o de otra. Ademas tendriamos
que tener muy en cuenta nuestra forma de
vestir, de hablar, de dirigirnos al resto del
grupo... Seria importante reflexionar sobre la
idea de partida que tenemos sobre el tema
conciliacién, y cuestionarnos acerca de
nuestra objetividad o subjetividad. Si vamos
a tratar de con-vencer al resto del grupo de
nuestras ideas. Si nos mostraremos como
personas en actitud de ensefar o aprender.
Podriamos elaborar un esquema sobre las
diferentes categorias que dibujan relaciones
de poder estructurales, y que a veces
aparecen implicitas a priori en un grupo, como
por ejemplo, la desigualdad mujer-hombre,
persona formadora-no formadora, persona

27



CONSTRUYENDO UN ESCENARIOQ

mayor-joven, etc. Quiza seria necesario
preguntarse de quiénes son los objetivos que
se persiguen, etc.

Estos son sélo algunos aspectos, de muchos,
gue a nuestro modo de ver deberian ser
motivo para la reflexiéon previa, (y no solo
previa), a cualquier intervencidn
socioeducativa.

28



Propuesta
metodologica



"La ensefianza reproduce el saber,

pero también reproduce a los sujetos del saber,

por eso la ensefianza es disciplinar,

disciplina a los sujetos del saber para que no se desmanden,
para que sus demandas no deshorden los cauces prescritos.

PROPUESTA METODOLOGICA

La primera prueba de |a eficacia de un saber es su explicacion eficiente,

su capacidad de producir sujetos de saber que no se deshorden o desmanden,

que no pregunten por lo que debe permanecer incuestionable,

que no pregunten por los limites”

E‘) n este apartado trataremos de exponer
los principios metodolégicos con los que la
Asociacion Alqueria® opera’, y que responden
al prisma desde donde se han pensado las
dindmicas, o actividades, para el tema
“conciliacion” propuestas en este documento®.
Es importante enunciar que la Asociacion
Alqueria considera la propia metodologia
como un contenido en si, y que por lo tanto
es parte fundamental del resto de contenidos
gue se quieren trabajar. Puede parecer algo
confuso el hecho de que la metodologia sea
a la vez un contenido, pero trataremos de

30

Jesus lbanez

[G]La Asociacion Alqueria
trabaja principalmente en
temas relacionados con
Interculturalidad, Género
y Metodologia Didactica;
desde la Educacion, la
Intervencion
Socioeducativa, la
Formacion y la
Investigacion social. Ver:
www.asociacionalqueria.org

mPrincipios metodologicos
gue aparecen como una
amalgama de ideas
procedentes de la
educacion no formal o la
educaciéon popular de
Paulo Freire, y la



sociologia dialéctica de
Jesus Ibéfez.
[8]Queremos aclarar que
la metodologia aqui
expuesta mas alla de ser
una herramienta especifica
para trabajar el tema
“conciliacién”, es un
armazén metodolégico
extrapolable a cualquier
tema que se quiera
trabajar.

[g]lntervenir, lo
entendemos aqui como la
accién de “Tomar parte en
un asunto”, en el mismo
sentido en el que a un
sistema cerrado se le
introduce una nueva
variable.

1oy Preferimos hablar de
asenso y no de consenso,
ya que el consenso se
basa en que una parte
consiente la decision de
otra parte, a pesar de no
estar de acuerdo, mientras
gue en el asenso las dos
partes admiten un acuerdo
mutuo como beneficioso.

PROPUESTA METODOLOGICA

explicarlo lo mejor que podamos.

En el momento que decidimos intervenir®
partimos de nuestros sistemas ldgicos y
lingUisticos sociales y culturales, a la vez que
portamos una ideologia (traducida en términos
de objetivos, de intencionalidad). Desde este
punto de partida, que no puede pretender ser
neutral ni objetivo, tratamos de armar una
metodologia que nos permita contener el
maximo de intereses de las partes implicadas.
Intereses, traducidos en necesidades
palpables y especificas, que habra que ir
descubriendo a través de la propia
metodologia. Pensamos que es mediante el
uso de la pregunta, la escuchay el didlogo
como se puede llegar a un asenso™, en el
que todas las partes admitan un encuentro
de beneficios mutuos. La planificacion de las
intervenciones debe ser por tanto abierta,
flexible y susceptible de todo cambio,
permitiendo de este modo que no sea algo
exclusivo de las personas que planifican.

En nuestras intervenciones, tratamos de
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recrear un contexto donde impere la
construcciéon colectiva del conocimiento,
donde el propio grupo sea protagonista del
proceso, en donde las jerarquias tiendan a
una dimensién horizontal, y que por lo tanto
las relaciones de poder sean de “baja
intensidad” y multidireccionales. Para lograr
gque esto ocurra, muchos de nuestros
esfuerzos irdn encaminados a desligarnos
del papel de “profesionales poseedores del
conocimiento” que el propio grupo nos impone,
sin a la vez perder legitimidad dentro del
proceso. Este ejercicio es fundamental y a la
vez dificultoso; la experiencia nos dice que
tan solo desde los intercambios de confianza,
(producidos a través de dindmicas de grupo),
nos es posible romper esos roles donde la
estructura nos sitla. Lo académico frente a
lo no académico, el uso “culto” del lenguaje
frente al uso “llano”, etc. son ejemplos de
dicotomias que nos sitdan en relaciéon a las
otras personas del grupo en una posicion
superior de partida en nuestra interaccion.
Para sortear este obstaculo que se nos
presenta, trabajamos principalmente desde
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En la medida en que
estas mostrando algo
creado, aprendido,
construido, estas cerrando
una puerta al aprendizaje,
a la construccién, a la
proposicion, “in-signando”
de este modo los
contenidos, sin que haya
opcioén de
“apre(he)nderlos” (Ibafiez,
1985:300)

PROPUESTA METODOLOGICA

lo relacional, como auténticas dinamos de
movimiento. No pretendemos ensefiar un
contenido, sino mostrar una persona, una
forma de ser y de hacer. Por medio de este
proceso los contenidos quedan inmersos,
implicitos y ocultos en nuestra dimension
relacional y lo referencial (o dimensién
conceptual) pasa a ser parte del grupo,
produciéndose asi un juego de aprendizaje-
aprendizaje y nunca de ensefianza-
aprendizajell, ya que pensamos que aprender
es una actividad, mientras que ensefar es
propagar una pasividad (Ibafiez 1985:300).

Tratamos de abordar nuestras intervenciones
mas alla de la légica del aprender a aprender,
(o preguntar a la respuesta), intentando operar
en otra dimensidn que responde mas a la
I6gica de aprender a aprender a aprender,
(o preguntar a la pregunta). Es un intento de
ir mas alla en los procesos de deconstruccion
del conocimiento, posicionandonos en lugares
extranos, ajenos, desde donde divisar nuevos
posibles esquemas. Para llegar a operar
dentro de esta dimensién, protagonizada por
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la pregunta, utilizamos técnicas de creatividad,
y enfatizamos la blusqueda de preguntas llave,
que nos abran nuevas puertas hacia
posiciones donde nunca antes estuvimos.
Sabemos que potenciar un cuestionamiento
de la realidad mediante la pregunta a la
pregunta, implica deconstruir casi todos los
esquemas estables en los que nos
apoyamos™, pero creemos que es la Gnica
forma de acelerar un proceso de cambio
inmediato; un proceso que nos permita la fuga
imaginaria del sistema donde estamos
inmersas e inmersos; un ejercicio de
abstraccion y creatividad que nos permita
deconstruir y construir nuevos paradigmas,
nuevas estrategias de cambio.

Una de las concreciones de nuestra propuesta
metodoldgica sera operar a partir de la
distincion de tres momentos o fases;
Sensibilizacién, Deconstruccién, y
Proposicién, que se iran repitiendo en forma
de bucle en las actividades que se desarrollan.
Esta secuencia de momentos, puede aparecer
una o varias veces en una breve y simple
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[12] El proceso de
deconstruccion debe ser
lento y paulatino ya que
puede resultar muy
conflictivo y doloroso, si no
se camina con el debido
cuidado. De igual modo es
importante asimilar que
aunque no haya una fase
posterior de ordenamiento
y reconstruccién de
conceptos, la
deconstruccion es en si
una forma de proposicion,
una manera de ver la vida
y recorrerla
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dindmica, o ser parte de un grupo de varias
actividades diferenciadas en cada una de las
fases.

En la fase de Sensibilizacion, trataremos de
definir un punto de partida en el recorrido. Se
persigue poner sobre la mesa, experiencias
personales en relacion a los contenidos o
actitudes que se vayan a trabajar, de una
forma vivencial, dinamica, de manera que se
entrelacen los discursos y las practicas. De
tal modo que nos veamos tanto en el orden
del decir como en el hacer, superando asi los
discursos politicamente correctos (lo que se
dice), y dejando entrever las diferentes
realidades (lo que se hace, se siente, 0 se
piensa).

En la fase de Deconstruccién, nos
cuestionaremos todo aquello que se ha hecho
visible en la fase de sensibilizacion. La
deconstruccién no es mas que un proceso
semejante a un interrogatorio; consiste en
hacer determinadas preguntas a todo aquello
que se ha hecho visible en la primera fase,
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con la intencién de abrir nuevas puertas, no
exploradas todavia. Para ello sera importante
hilar fino, deberemos utilizar técnicas creativas
gue nos sitden en posiciones de extrafiamiento
ante lo que nos parecia "normal".

Por ultimo la fase Propositiva, consiste en
re-plantear, re-enunciar los conceptos o ideas
que hemos desarmado mediante la
deconstruccién, proponiendo de esta forma
nuevas teorias y practicas. Es una fase de
produccién de conocimiento y de estrategias
practicas, fruto de la reflexion previa realizada
en las dos fases anteriores.

Através del apartado anterior, “construyendo
el escenario”, donde se nos invita a recorrer
un camino por medio de preguntas, podemos
intuir una parte de lo expuesto en esta
metodologia. No pretendemos “con-vencer”
a la persona que lee, de que nuestra
metodologia es el mejor contenido que se
puede aplicar, (aunque a dia de hoy para
nosotras y nosotros lo sea), tan solo
pretendemos mostrar desde qué angulo han
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sido pensadas las actividades que
presentamos en los distintos bloques, y el
sentido que queremos darle. ‘
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g ituarse en las paradojas de la conciliacion
nos lleva a tratar la nocién de género. Si bien,
las definiciones de este concepto no han sido
pocas en relacion con el contexto, el momento
histérico y los marcos disciplinares desde un
andlisis feminista tendrian en comun su
intencionalidad por hacer emerger y con ello
denunciar para transformar, una realidad de
desigualdad. Desigualdad que se sostiene
mediante la construccion y afirmacion de la
existencia de dos tipos de personas diferentes
“hombres” y “mujeres”. La complejidad que
entrafia comprender esta realidad que se
asienta en las estructuras sociopoliticas e
histéricas mediante las que se reproduce la
desigualdad social, iria mas alla de observar
que hombres y mujeres realizan tareas y
trabajos diferentes, ocupan puestos de
responsabilidad diferentes, construyen su
identidad diferencialmente, etc. Y nos obliga
a situarnos en el contexto actual que ha
generado la necesidad de plantear politicas
de “conciliacién”, en tanto oportunidad para
hacer un ejercicio de desenmascaramiento
gue nos acerque a las raices del problema
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que nos ocupa, indisolublemente unido a la
jerarquizacién social sobre la base de
diferenciaciones de género presente en
nuestras sociedades supuestamente
igualitarias.

La categoria “género”, la utilizamos para
nombrar las divisiones sociales que se
legitiman en una supuesta diferencia natural
entre de dos tipos de personas “hombre” y
“mujer”. La remision a la naturaleza para
mantener esta diferencia es contumaz, de un
enorme poder discursivo que no permite
apenas poner en duda lo que se nos muestra
aparentemente evidente a nuestros 0jos: que
la biologia ha querido diferenciar entre XXy
XY, cuerpos cromosdmicamente, genitalmente
y corporalmente diferentes y por logica
inductiva dotados de habilidades vy
caracteristicas de personalidad diferentes que
les hacen mas competentes para unas tareas
gue para otras.

La naturalizacién de la existencia de dos tipos
de personas diferentes: hombres y mujeres,
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no podemos dejar de observarla en el contexto
de relaciones sociales y de significados en el
que tiene lugar, relaciones que implican una
posicién en la geografia del poder y del
reconocimiento social desigual.

En el tema que nos ocupa la naturalizacion
opera en la diferenciacién de trabajos
considerados femeninos y trabajos
considerados masculinos o de “hombres”
dentro de los primeros se sitllan los trabajos
domésticos y de cuidado. Las mujeres son
consideradas las personas que de forma
natural estaran capacitadas para su realizacion
y por tanto quienes deben desempeifiarlos,
sSus cuerpos genéticamente predispuestos
para concebir, parir y amamantar las
cualificarian per se como madres y cuidadoras,
pero también como trabajadoras domésticas.
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INTERROGANTES

¢ Qué entendemos por
hombre y por mujer?

¢ Qué caracteristicas
les atribuimos a uno y
a otra?

¢ Cuales de esas
caracteristicas
podriamos considerar
como “naturales”?
¢,Cudles de otro tipo?

¢, Son todos los
hombres y todas las
mujeres iguales?

¢, Todos los hombres
son igual de fuertes, o
todas las mujeres igual
de sensibles?

¢Alo largo de la historia
se han atribuido las
mismas cualidades,
trabajos y tareas que
actualmente a unos y
otras? ¢Y en otros
contextos culturales?

¢,Conocemos historias
0 casos cercanos que
contradigan y
cuestionen esos
modelos que tenemos
de mujer y de hombre?
¢ Qué nos dice eso?

¢ Para qué sirve la
division en términos de
género?

LLAVES Y PUERTAS

OBJETIVOS FORMATIVOS

Identificar los procesos socioculturales de
definicion de dos tipos de personas diferentes:
hombres y mujeres.

Reflexionar sobre los significados de
masculinidad y feminidad en su asociacion
con diferentes actividades (trabajos).

Contribuir a desnaturalizar las nociones de
maternidad e instinto maternal mostrando que
el ejercicio de la maternidad y paternidad
(maternaje y parternaje) muestra una infinita
variabilidad de practicas y significados.

Cuestionar cualidades como la “fuerza fisica”,
la dulzura, la paciencia, la capacidad para el
lenguaje o para el calculo, etc. como
elementos explicativos de las capacidades
diferenciales de hombres y mujeres para el
desarrollo de trabajos particulares.

Pensar y proponer modelos alternativos de
conformacion (que no definicién) de las
personas y sus caracteristicas, cualidades,
aptitudes..., que trasciendan la diferenciacion
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sexual y se asiente en otros factores o
elementos de caracter mas psicosocial y

vivencial.
Proponer modelos alternativos de

organizacion de los trabajos y las asignaciones
de tareas.

Tt
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ACTIVIDAD |

¢Queé persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:

LLAVES Y PUERTAS

Cuestionar la construccion de los
géneros/sexos, el imaginario colectivo que
las personas tienen sobre los mismos.

Vamos a inventar, a construir, tres personajes,
y lo haremos en grupos pequefios, de unas
cinco personas. Para llevar a cabo esta
dinamica le vamos a dar a cada grupo el
nombre de los tres personajes y una lista de
categorias, (a modo de orientacion), que le
pueden ser asignadas a cada uno de los
personajes. En total son 20 categorias, pero
pueden ademas afadir las suyas propias para
cualquiera de los tres personajes.

Se trata pues de definir tres personajes a
partir de sus nombres, de unas categorias de
partida, y de las suyas propias, y de dibujarlos
tal y como se los imaginan en un papel

continuo.

Los personajes se llamaran Menja, Drescar
y Vian. Y la lista de categorias es la siguiente:

Vive con una persona de dos afos, Trabaja
tres dias a la semana, Tiene el pelo largo, Le
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gusta montar en bici, Canta mientras se ducha,
Fuma dos paquetes y medio de tabaco al dia,
Le gusta leer novelas, Llora cuando ve
peliculas romanticas, Se pasa veinte minutos
cepillandose el pelo, Solo usa un pendiente,
Tiene pelos en las orejas, Conduce un todo
terreno, Le gusta la carne de ciervo, Le gusta
el blanco para vestir, Odia la decoracion
minimalista, Es creyente activista, Le gusta
hacer fotos a las flores, Va a las playas
nudistas, Le encanta la Opera,.......

Una vez que terminen, exponemos los

personajes, por ejemplo:

¢, Han salido personajes parecidos?, ¢ Hemos
necesitado pensar los nombres desde la
categoria hombre o mujer?, ¢Nos hemos
situado en la categoria género?

A continuacién, vamos a realizar una lectura
individual del texto: La sociedad de Tokio
2008. Lo presentamos como un articulo
veridico recogido de cualquier periddico digital
aunque se trata de un texto inventado, mezcla
de realidad y ficcion. Lo desvelaremos cuando
creamos oportuno, y casi al final del debate.
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Poner atencién a:
Es importante que
cuando presentemos
el nombre de los
personajes al grupo,
no le asignemos un
masculino o femenino,
tendremos que tener
cuidado con el
lenguaje.

LLAVES Y PUERTAS

Algunas pautas para el debate podrian ser:

¢ Tiene alguna relacion este articulo con la

dinamica que acabamos de hacer?
,Somos capaces de imaginar Tokio?

¢, Nos construimos y construimos desde lo
que hay, desde lo que conocemos?

¢, Coémo creemos que se organiza la
neopoblacion de Tokio con cambios tan
rapidos?

¢, Qué tipo de relaciones nuevas podemos
pensar que han surgido?

¢ Nos parece curioso el hecho de que ya se
hayan clasificado seis tipos de grupos?

¢ Por qué creéis que tiene tantas dificultades
el gobierno de Japén para gestionar lo que
esta ocurriendo?

¢Pensais que es posible que esto llegue a

ocurrir en vuestro contexto?
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La sociedad de
Tokio 2008.

“Mas alla de las mujeres
y los hombres”

Estamos ante las puertas de
una nueva revolucion
sociocultural en Tokio, que en
muy pocos afios podria
extenderse a todo el planeta.
Ya se habla de lo que va a ser
la primera revolucidn
sociocultural a escala global.

MISATO YANAGISAWA — Tokio
— 04/02/08

Ha vuelto a suceder, Jap6n ha
desafiado de nuevo las leyes de
la gravedad. Del mismo modo
gue paso de ser un estado feudal
a convertirse en el lider mundial
en tecnologia, y ser el segundo
pais mas rico del mundo, en
apenas siglo y medio, ahora de
la noche a la mafiana aparece
como pionero de la primera
revolucién cultural y social
mundial.
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Después de la ocupacién
estadounidense (1946 — 1952)
las mujeres en Japon, obtuvieron
privilegios que anteriormente se
les negaba, entre ellos el derecho
a votar, la igualdad, poder ser
cabeza de familia, etc., pero estos
aspectos legales no lograron
cambiar demasiado la situacion
de las mujeres en un pais donde
imperaban unas fuertes
tradiciones histéricas basadas en
una cultura patriarcal. No
obstante, en los afos 90 se
reconocian tres modelos
principales de mujer. Por un lado,
las neotradicionalistas o las
officeladies, que representaban
el grueso de la poblacién y que
responden a valores tradicionales
de la sociedad patriarcal
japonesa. Por otro lado existia
un porcentaje importante de
mujeres, (el modelo mas
representado en 2008), que
responden a modelos mas
occidentales, y que se han venido
llamando las nuevas mujeres.
Este grupo de mujeres también
corresponde a un modelo



patriarcal de sociedad; suelen ser
mujeres que retrasan su boda
para no tener que renunciar tan
rapido a su empleo y dedicarse
a la crianza de los hijos. Y por
altimo y en un numero
escasisimo aparecieron las
igualitarias radicales que
portaban el feminismo como
bandera.

Mucho ha cambiado desde
entonces la situacion en Japon,
y especialmente en Tokio, donde
el 5% de las mujeres, es decir
aproximadamente un millén y
medio de mujeres, no responden
actualmente a ninguno de estos
tres modelos. En tan solo tres
afos Tokio ha sufrido un cambio
brutal en su sociedad y su cultura.
Si bien la evolucién de las
mujeres en Japon pasaba por
una occidentalizacion,
aumentando el grueso de nuevas
mujeres y disminuyendo las
officeladies, tendiendo de esta
manera a una sociedad mas del
tipo occidental basada en la
igualdad, en estos tres ultimos
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afios ha aparecido un movimiento
social que no corresponde a
ninguno de los modelos sociales
de igualdad entre hombres y
mujeres que encontramos en
occidente.

Aproximadamente el 8.5% de
personas de la sociedad de Tokio,
cerca de dos millones y medio
de personas de los treinta que
soporta actualmente la ciudad,
no se identifica con ningun
modelo de hombre o ningun
modelo de mujer conocido.
Son en su mayoria adolescentes
y no tan adolescentes quienes
han iniciado esta nueva
revolucién cultural y social, y se
habla de revolucién porque va
mas all4 de ser una moda, ya
gue aparece como una corriente
filoséfica, que es duradera en el
tiempo, y que se inspira en la
idea japonesa de “geisha” o en
la raiz griega de “persona”.
Geisha es un concepto que
aparece de la mezcla entre “Gei”,
que significa arte, y el concepto
“Sha” que designa a una persona



activa, que hace algo; se podria
traducir como persona o artista,
que realiza una performance.
Mientras que “persona” tiene
como raiz la idea de “méascara’.
Hablamos de una corriente que
entiende que las personas son
en realidad personajes fabricados
y que por lo tanto cada cual es
libre de fabricarlo como quiera.
Nace de este modo un
macromovimiento social,
etiquetado ya como “outgender”
o “fuera del género”, que trata
de romper radicalmente con los
modelos de persona existentes,
0 con lo que el propio movimiento
ha designado como personajes
prefabricados, en donde la idea
de género aparece tan
fuertemente marcada.

Actualmente se han podido
catalogar seis grupos diferentes
dentro del movimiento,
basdndose principalmente en
categorias como por ejemplo los
hobbies o gustos que comparten
parte de sus miembros, la forma
de relacionarse con otras

LLAVES Y PUERTAS

personas, o incluso su relacion
con el trabajo y su interpretacion
del sentido de la vida. Todo
esfuerzo hecho por aglutinar
diferentes grupos en funciéon de
Su sexo, 0 por su presencia fisica,
es decir, la vestimenta, la voz, o
la forma de moverse, ha sido
inatil. La realidad presente es que
no importa si nacieron como
hombres o como mujeres, o si se
han hormonado el cuerpo, o si
han optado por cambiar de sexo
0 no, (practica que no es nada
comun en el “outgender”); lo
interesante de todo esto, es que
esta nueva generacion
emergente, ha sabido combinar
de tal manera los elementos
existentes para vestirse,
maquillarse o en definitiva
“performarse”, que consiguen
mostrar personajes carentes de
género masculino o femenino.
Por este motivo, es muy facil de
reconocer una persona que
pertenece al “outgender”; para
los turistas resulta ser algo
desconcertante, pero la poblacion
de Tokio ha sabido adaptarse a
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este profundo cambio,
introduciendo todo un sinfin de
nuevas relaciones entre sus
habitantes. Sin embargo, esta
nueva situacion, no esta siendo
tan facil para el gobierno, que
anda sumido en una tremenda
crisis social, debido a los cambios
tan exageradamente rapidos que
se estan produciendo en los
distintos distritos de Tokio, y que
engloba a personas con edades
comprendidas entre los 16 y 35
afnos. El gobierno se halla en una
encrucijada dificil de sortear, ya
gue se empieza a tambalear un
sistema de organizacién social,
juridico, econémico, etc. basado
en hombres y mujeres. Ademas,
segun el gobierno, podria influir
de manera directa en el descenso
brutal de la natalidad que
actualmente hace que Japén
reduzca su poblacién en un millén
cada afio. Estas son solo algunas
consecuencias de lo que
comienza a ser una verdadera
revolucion cultural y social del
siglo XXI, y que esta poniendo
en jaque muchas estructuras
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l6gicas-mentales en que se
basaba la humanidad. Tan solo
nos queda pensar cOmo y de qué
manera se extendera por el resto
de paises del mundo, (ya existen
indicios de corrientes a menor
escala en EEUU), y cémo
evolucionara dentro del propio
Japon.



Ir mas alla del discurso, poner en practica la
deconstruccion de los géneros.

Vamos a realizar una dinamica, que consiste
en la creacidon y recreacién de un personaje
mediante la propia transformaciéon de nuestro
cuerpo y nuestra persona. Para ello nos
disfrazaremos con nuevos elementos, y le
daremos una “personalidad” a nuestro disfraz.
Empezaremos por el principio: Ambientamos
una sala, (por ejemplo con mausica),
preferiblemente diafana y que se pueda
guedar completamente a oscuras. Formamos
un grupo grande con todas las personas y
hacemos que se cojan las manos y las estiren
para que el circulo se amplie. Apagamos la
luz. Cada persona se quita las prendas que
le parezca, y se las pasa a la persona de su
izquierda o su derecha, que a su vez las
puede pasar también. De este modo entran
en circulacion una serie de prendas alrededor
del circulo. Cuando alguien crea oportuno,
puede quedarse una de esas prendas y
ponérsela. La persona dinamizadora para
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ACTIVIDAD Il

¢Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:
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enriquecer los disfraces puede introducir una
serie de prendas, tipo gorros, telas, etc., Habra
que hacerlo de tal modo que solo lo sepan
cuando se haya encendido la luz, para
mantener la magia. Cuando no quede ninguna
prenda circulando, encendemos la luz. Para
completar nuestro personaje, dejaremos unos
minutos para que cada cual se repiense, y
después nos presentaremos al grupo.

A partir de aqui lo que haremos sera tratar
de ahondar aun mas en nuestra
transformacion, y lo haremos en pequefios
grupos. Continuamos construyendo, pero esta
vez el grupo me aporta ideas sobre mi
personaje.

En esta parte de la actividad estamos
trabajando de forma simbélica y metaférica
procesos que experimentamos en la realidad,
por ejemplo:

¢El grupo te ayuda a construirte como tu
realmente quieres, o0 como el grupo quiere?

¢ TU te construyes como td quieres o como
el grupo quiere?
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- Hay un desfase entre como te ves, como te
sientes tl y como te ve o te siente cada
persona.

Es importante que una vez finalizada la
conformacion de personajes, pensemos de
nuevo como hemos utilizado las variables
masculinas y femeninas, y volver de nuevo
al texto de Tokio.

Para terminar, qué tal si nos damos un paseo
en pequefios grupos por espacios exteriores,
recreando nuestro personaje. De vuelta

analizaremos nuestras experiencias.

Poner atencion a:

Vamos a realizar una dinamica que
posiblemente demande cierta conexion, cierta
confianza grupal. Debemos preguntarnos en
gué momento se halla el grupo, y cual es el
momento adecuado para llevarlo a la accion.
Podemos acelerar el proceso realizando una
serie de juegos o dinamicas previas que lo
faciliten
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‘: esde nuestro planteamiento, los

cuidados, los tratamos como una realidad
transversal a toda la poblacion, continuada
en el tiempo, y que transciende y rompe las
fronteras de lo considerado productivo y no
productivo. Si bien hay momentos en la vida
de toda persona que suponen una mayor
dependencia, y por tanto, una mayor
necesidad de cuidados, en los que se
convierten en sujetos mas “pasivos” o
“receptores” (el ejemplo mas paradigmatico
es el de la nifiez), no hay que olvidar que la
“dependencia” de una forma u otra (fisica,
psicoldgica, afectiva, material, entendiéndolas
como no excluyentes entre si) esta presente
en practicamente todo momento de la vida
de las personas, y que en todo momento,
somos personas que cuidan, y personas
cuidadas, y que las formas de cuidar
transcienden y tienden lazos entre los limites
del interior de los hogares y los elementos
externos al hogar; pero no sélo esto, sino que
una gran cantidad de cuidados son prestados
a personas con plenas facultades fisicas y
psiquicas, pero que sin embargo no saben
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desenvolverse en la articulacién de esas
esferas productivas y reproductivas sin el
asesoramiento de otras personas,
habitualmente, mujeres. Y es importante
recordar esto porque el actual discurso de la
conciliacién no lo contempla en ningun caso,
considerando el tema como un asunto que
afecta a un perfil de poblacion determinado
(eminentemente mayores), que supone una
situacion inamovible (se habla de “personas
dependientes” y no de “situaciones de
dependencia”), y cuya resolucién parte y
reside necesariamente por el ndcleo familiar
de la persona afectada. Ultima consecuencia
de todo ello es que se sigue responsabilizando
a las mujeres como principales gestoras (ya
no tanto prestadoras, pero también) de los
cuidados de sus personas cercanas. Esto se
debe a que la concepciéon hegemonica de los
cuidados esté estrechamente vinculada a la
crianza, y ademas lo categoriza como un
trabajo de mujeres, a realizar en el seno de
las “familias”, donde queda invisibilizado y
desvalorizado, apoyandose en las
asignaciones simbdlicas de género derivadas
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de las diferencias sexuales. Lo que da como
resultado un trinomio inseparable al cuidado:

mujeres - familia - crianza.

Si bien en nuestro imaginario colectivo la
nocion de cuidados forma parte de la matriz
gue articula la divisién sexual del trabajo,
parece necesario romper con la asociacion
“servilista” de los cuidados y aproximarse a
dicha préctica social tratando de escapar de
la herencia asistencial que histéricamente le
ha sido adscrita. De este modo, entendemos
gue seria importante analizar los cuidados
como algo que se encuentra en el centro de
nuestras vidas, pero que no puede ser
delimitado en términos de actividades
particulares, sino por el contrario urge repensar
los cuidados como precisamente cuidados
sociales (“social care”) que trasciende el
espacio privado, de la familia y de las mujeres
y se cimienta en un caracter plural. Por todo
esto, es necesario analizar la inapropiada
manera de entender los cuidados desde el
discurso de la conciliacién, y resignificarlo y
dotarlo de nuevo contenido, entendiéndolo

o
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INTERROGANTES

¢ Qué son los
cuidados?

¢,Como son nuestras
practicas diarias de
cuidado? Describir los
cuidados en un dia
ordinario de nuestras
vidas.

¢ Nos cuidamos
nosotras y nosotros
mismos? (Describir
actividades que
consideramos como
(tiempo de) cuidado
personal, ¢Las
realizamos a menudo?)

¢ Quién cuida? ¢En
quién suelen recaer los
cuidados? ¢ Por qué en
ellas?

¢A quién se cuida?

¢Doénde se cuida?
(Situar los cuidados en
espacios) ;,Cémo se
cuida?

¢ Qué papel tienen los
cuidados en nuestra
vida?

LLAVES Y PUERTAS

de un modo integral y trasversal en cualquier
contexto de interaccién cotidiana, como una
combinacion de lo afectivo y relacional junto
a lo fisico y lo material, y como una practica
social que no se puede desvincular de las
relaciones interpersonales diarias. Es decir,
concebir los cuidados precisamente como un
eje central de la sostenibilidad de la vida fuera
de las representaciones segmentadas y
fraccionadas.

OBJETIVOS FORMATIVOS

v Identificar qué entendemos por cuidado(s) y

cuestionar este concepto.

¥ Diferenciar, los significados, espacios, tiempos,

personas y tipo de relacion en la que se dan
los diferentes cuidados.

» Reflexionar sobre la organizacién actual de

los cuidados en relaciéon con su consideracion

social y econémica.

= Analizar el papel de los cuidados en nuestra
organizacion cotidiana.
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» Visibilizar el protagonismo de las mujeres
en relacién a los cuidados, basicamente como
emisoras de cuidados y no como receptoras
(en muchos casos ni siquiera como receptoras
de cuidados de si mismas).

» Pensar la vinculacion de los cuidados
al trinomio: género, espacio y tiempo.

Extraer los cuidados del espacio doméstico y
la familia, y ampliar su definicién.

» Reflexionar de la importancia de cuidar, ser
cuidada y cuidarse.

¥ Reinventar los cuidados mas alla del género.

v Vivir los cuidados como un proyecto de
construcciéon comunitaria.

v Entender los cuidados como eje fundamental
de la sostenibilidad de la vida.

%0
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ACTIVIDAD | El Tamagotchi
¢ Que persigue la Analizar y definir qué entendemos por
actividad? . . . .
cuidados y qué consecuencias tiene el no
cuidar.
Desarrollo de la Vamos a jugar al juego del tamagotchi. Cada

actividad: persona tendra el suyo propio, y debera decidir

coémo va a cuidarlo. Repartiremos a cada
persona un folio, y en lo alto del folio estara
escrito el nombre de su tamagotchi.

Te proponemos la siguiente lista de
tamagotchis:

- Una maceta - La comunidad de
- La suegra vecinos y vecinas

- Un lagarto - Tu chaqueta

. El pelo preferida

. Las empleadas y - El medio ambiente
empleados - El parque

- La jefa o el jefe - Un bebé

- Un coche - Tu alimentacion

- El pasillo - El funcionario o

. El camarero o la funcionaria de turno
camarera - La cocina

-Elportal detucasa - Etc.



Cambia o afiade lo que creas conveniente.
La pregunta que hacemos al grupo es:

¢, Como cuidas a tu tamagotchi?

Deberan rellenar el folio de forma individual,
segun el tamagotchi que les toque.

Una vez se termine, cada persona ira
comentando qué cosas ha decidido hacer
para cuidar a su tamagotchi. Cada vez que
una persona acabe de explicar como va a
cuidar su tamagotchi, el resto del grupo podra
ofrecer sus ideas de como cuidarlo, y lo
anotara también en el folio. Se trata de obtener
el maximo de ideas de cémo cuidar a cada
tamagotchi.

A continuacién abrimos un debate en torno a
estas dos cuestiones:

¢, Qué consecuencias tiene para mi
tamagotchi si no se le hace todo lo que hemos
pensado para él?

¢, Como nos pueden afectar esas
consecuencias?

B2
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Vamos ahora a repetir los pasos 1, 2y 3 pero
contestando a la siguiente pregunta:

¢, COmo te gustaria que te cuidara tu
tamagotchi?

Volveremos a repartir de nuevo los folios que
estaban expuestos, y por el reverso,
contestaremos a esta nueva pregunta,

realizando una lista de cuidados que queremos
gue nos haga el tamagotchi que nos haya
tocado.

Al debate final podemos afadir la pregunta:
¢sSon reciprocos los cuidados?

Cuando tengamos todos los folios repletos de
cuidados, los expondremos en la pared y entre
todo el grupo intentaremos definir, ¢Qué
entendemos por cuidados?, para ello podemos
buscar ideas que sean comunes a todos los
cuidados que hemos utilizado para los
tamagotchis y el grupo.

Poner atencion a:

Coémo se desarrollan los cuidados dentro del grupo a lo largo de la actividad.
Las reflexiones que saquemos en relacién a cobmo nos hemos cuidado a lo
largo de esta actividad se podran extrapolar al resto de bloques tematicos.
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Te ha tocado, apanetalas
como puedas

Reflexionar, valorar, y experimentar sobre la
importancia de los cuidados, y el tiempo que
les dedicamos.

Vamos a continuar utilizando los cuidados
gue hemos elaborado para los tamagotchis,
en la actividad I. Los expondremos de nuevo
en la sala, a la vista de todo el grupo. Esta
vez tendremos que organizarnos en tiempos
para cuidar a todos los tamagotchis. ¢ Como
lo vamos a hacer? Lo haremos de forma
individual, cada persona tendra un folio en
blanco donde ira anotando sus estrategias
de cuidados. La premisa seria la siguiente:
“imaginate que un dia son 24 horas, tienes
una semana para cuidar todos los
tamagotchis, ¢ Podrias hacerlo?, si no puedes
con todos los cuidados, elabora una lista de
prioridades”.

De este modo, cada persona debera rellenar
su folio con sus decisiones, donde aparecera
como se organiza a lo largo de la semana

para cuidar a todos los tamagotchis. Es
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ACTIVIDAD Il

¢ Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:
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importante reflejar las prioridades, (si la
persona ve que no tiene tiempo para todo,
no pasa nada porque se descuide algin
tamagotchi, solo debera decidir qué o quién
es mas importante), en qué horas se va a
cuidar, y cuanto tiempo requiere cada cuidado.

Una vez acabado el juego, se abre un debate
sobre lo sucedido. Algunas pautas para el
debate serian:

¢Es posible cuidar a todos los tamagotchis?

¢, Qué estrategias hemos utilizado para poder
lograrlo?

¢, Qué y a quién hemos cuidado y qué y a
quién hemos descuidado?

¢ Hay diferencias en las soluciones, las

estrategias, las prioridades entre hombres y
mujeres en nuestro grupo?

Y en el resto de la sociedad?

Es importante que antes hayas hecho una
recogida analitica de las prioridades de cada
persona en cuanto a personas u objetos, al
espacio donde se realiza el cuidado, como
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se realiza, cuanto tiempo, etc. para hacer una
devolucion durante el debate, si fuera
necesario.

Intentaremos hacer ahora exactamente lo
mismo que en el paso 1, pero en grupos de
no mas de cinco personas. Cada persona
tiene todos los tamagotchis, pero esta vez
deberan organizarse para no descuidar
absolutamente a ningln tamagotchi. Es decir
si son cinco personas en el grupo, cada
persona tendra un lagarto, y ninguno puede
guedar descuidado, y asi con todos los
tamagotchis, que aparecen multiplicados por
el nimero de personas del grupo.

Abrimos de nuevo un debate sobre lo
sucedido:

¢Ha sido posible cuidar a todos los
tamagotchis?

¢Nos ha resultado mas facil o mas dificil
que de forma individual?

¢ Qué estrategias hemos utilizado para poder
lograrlo?

Si se han repartido tareas, ¢ Quién ha hecho
qué y por qué?

6
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Poner atencioén a:
Vamos a comenzar a
introducir la "llave-
puerta" género que
hemos visto en el
apartado anterior, y
que sera trasversal,
al igual que en este
apartado, al resto de
llaves y puertas. Para
ello vamos a ir
observando si los
cuidados que vamos
a experimentar en
esta actividad estan
generizados.



ACTIVIDAD Il

¢ Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:

LLAVES Y PUERTAS

El tunel de los cuidados

Poner en practica la idea de cuidados, por
medio de la afectividad hacia el grupo.
Cohesionar un grupo a través de la afectividad

y la confianza

Esta actividad se plantea como punto final al
estrés que puede generar tener que cuidar a
los tantisimos tamagotchis de la actividad I,
al mismo tiempo que resulta ser una actividad
donde se vivencia un ejemplo de cuidado
dentro de un grupo. Vamos a formar dos filas
de personas con un hueco en medio,
formando un pasillo por donde pasaremos
todas las personas del grupo. Una persona
atravesara el pasillo lentamente y con los ojos
cerrados; el grupo expresara algun tipo de
cuidado, por ejemplo un pequefio masaje,
una caricia, un beso, un abrazo, etc. Todo el
mundo deberd recorrer el tunel formado.

Poner atencion a:

Es importante generar un ambiente de
relajacion y tranquilidad en el lugar donde
nos encontremos

w7




nalizar la nocién de “trabajo” no es
un ejercicio facil ni mucho menos banal, por
todo lo que se asocia y acompafa a dicha
nocion, y nos obliga a analizar y debatir en
torno a la relacién que existe entre el trabajo
y el empleo, mas aun, entre lo que se ha
denominado como espacio productivo y
espacio reproductivo, y, consecuentemente,
nos hace volver la vista sobre la division
sexual del trabajo, y la forma en que la logica
mercantilista y productivista ha generado no
s6lo una fuerte fragmentacion entre lo que se
Ilama vida laboral y vida familiar, pero
igualmente entre los trabajos adscritos y
asociados a las mujeres y los hombres.

Histéricamente, y mas concretamente desde
el siglo XIX, ha existido una tendencia a
delimitar rigidamente espacio productivo y
reproductivo, donde lo publico, el empleo y
lo masculino, eran caracteristicas del llamado
espacio productivo, mientras que la familia,
lo femenino y lo privado se mantenia adscrito
a la esfera reproductiva. El primero operaba
en la légica mercantilista y de la

wo
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monetarizacion, y el segundo se realizaba de
forma individual y de modo totalmente
invisibilizado y consecuentemente
desvalorizado para la produccion social.
Durante la época de la industrializacion, esta
organizacion fragmentada y dicotdbmica de
ver y vivir la cotidianidad, permitié crear un
modelo de mujer y de feminidad que se
encargaba de mantener a las mujeres
adscritas a la esfera privada, y excluidas del
acceso al espacio publico-productivo. Este
modelo respondia a los ideales e intereses
de la emergente clase burguesa, y era
cumplido mayoritariamente por las mujeres
pertenecientes o cercanas a estos estratos
sociales.

La consecuente division sexual del trabajo
(parcelacion y fragmentacién de los espacios
y los tiempos) ha consolidado una
desvaloracién del trabajo doméstico al
considerar precisamente a las mujeres como
actrices responsables de esos trabajos no
productivos, carentes de valor para la l6gica
mercantilista. Es decir, las mujeres debian
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trabajar en sus casas, pero no tenian acceso
a un mercado laboral por medio de un empleo,
y ello provocaba que fueran vistas como
improductivas o inactivas. Esta fragmentacion
histérica de la divisién sexual del trabajo ha
llevado adscrita unas valoraciones que han
reforzado unas relaciones de dominacion y
subordinacion de las mujeres.

Tras la relativamente reciente incorporacion
de las mujeres a lo que se conoce como
espacio productivo, la divisién de roles y
trabajos, adscritos a cada esfera se ha visto
desestabilizada. Ello se debe a las continuas
contradicciones entre requerimientos, deseos
y necesidades que confluyen simultaneamente
en muchos casos, y es que entre la vida
familiar, personal y laboral todo parecen
laberintos dificiles de franquear. En este
contexto de busqueda de nuevas formas de
organizar y dar respuesta a una cotidianidad
gue en principio se mantenia bien delimitada
y fragmentada, las llamadas politicas de
conciliaciéon, buscan nuevas formas de

organizar y gestionar el dia a dia, y hacer
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compaginable y compatible lo publico y lo
privado o, dicho de otro modo, la vida familiar
y laboral.

OBJETIVOS FORMATIVOS

rReflexionar sobre las dicotomias que
comporta la nocién hegemoénica de
trabajo=empleo: empleo/no empleo; trabajo
productivo/trabajo reproductivo; relaciones

de mercado/relaciones de parentesco
(familia); espacio publico/ espacio privado.

Concretamente:

» Cuestionarse sobre el significado de la
palabra “trabajo”.

» Analizar la forma en que ciertos trabajos
son socialmente adscritos a hombres y
mujeres.

» Indagar las causas por las que el trabajo
domeéstico y de cuidados carece de valor y
significacion social.

»Cuestionar por qué las personas que realizan
trabajos domésticos no reciben salarios.
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w Tomar conciencia de las divisiones sociales
sobre las que se asientan estas dicotomias:
derechos, reconocimiento, prestigio,
‘naturalizacién’ e identidad, masculinidad y
feminidad.

» Debatir sobre la importancia que tiene la

division sexual del trabajo en nuestro dia a
dia.

» Indagar sobre el papel que tiene a nivel
social el llamado trabajo reproductivo.

w Aportar una nocion politicamente Util de trabajo
para analizar nuestra realidad.

vProponer formas de organizacion que

consideremos nos “facilitan” la vida.

v Debatir y analizar sobre qué entendemos que
deberia tener un “buen trabajo”.

w»Analizar como seria posible que haya
trabajos que no estén adscritos a hombres y
mujeres.

wIndagar cual seria la forma para reconocer y
valorar cualquier tipo de trabajo.
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U, Redefiniendo el
.\ concepto "Trabajo
¢ Qué persigue la Dibujar y redibujar un mapa conceptual sobre
actividad? lo que es trabajo, no trabajo, empleo, ocio,

asignacion de actividades a hombres y
mujeres, produccion y reproduccién.

Desarrollo de la Comenzaremos indagando sobre lo que el

actividad: grupo considera “trabajo”, de tal modo que

intentemos concluir en una posible definicion

colectiva que delimite el concepto “Trabajo”.
Para ello vamos a realizar un breve mapa
mediante las respuestas recogidas de las
siguientes preguntas, (que se enunciaran
como si fuera una lluvia de ideas y a las que
todo el grupo contestara):

(Al tratarse de tres preguntas consecutivas
relacionadas, en la recogida tenemos que
prestar atencién a que las tres respuestas de
cada persona queden agrupadas, para un
posterior analisis)

En primer lugar preguntaremos:
® ¢ En qué trabajas?
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Una vez recogidas las respuestas,
preguntaremos:

¢En qué te gustaria trabajar?
Y por dltimo la pregunta:

¢ Y si fueras mujer, en qué trabajarias?, o
&Y si fueras hombre, en qué trabajarias?

A continuacién, pasamos a analizar lo
sucedido; en primer lugar de un modo
cuantitativo, reflexionaremos sobre la
secuencia que cada persona ha generado en
Sus respuestas personales; y concretamente
sobre las divergencias o no divergencias que
existen entre lo que una persona considera
que es en lo que trabaja, en lo que le gustaria
trabajar, y si cambiaria su deseo en funcién
de si es hombre o mujer.

En segundo lugar nos centraremos en la Ultima
pregunta, e intentaremos analizar los cambios
y los no cambios que se han producido en
esta pregunta, centrandonos en la cuestion
de lo que supone trabajar en las actividades
que hemos recogido siendo hombre o siendo

mujer.
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Finalizado el debate del punto 1, continuamos
trabajando con el mapa realizado en la pizarra.
Vamos a intentar buscar ahora, elementos
comunes o compartidos por todas las
respuestas recogidas, que nos daran pistas
de lo que consideramos “trabajo”. (Elementos
gue deberian enunciarse: por ejemplo la
remuneracion econdémica, los espacios y
tiempos donde se desarrolla, las condiciones,
etc.)

Después de este primer analisis lanzamos la
pregunta ¢,Podriamos elaborar una definicion
de lo que es trabajo? Vamos a intentarlo...
Vamos ahora a asomarnos al concepto
“trabajo” desde otra perspectiva, desde lo que
no consideramos “trabajo”. Para ello y de
igual modo que anteriormente lanzamos las
preguntas:

¢,Qué haces cuando no trabajas?

¢, Qué te gustaria hacer cuando no trabajas?

¢, Si fueses mujer qué te gustaria hacer
cuando no trabajas?

¢, Si fueses hombre qué te gustaria hacer
cuando no trabajas?
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Realizamos el mismo analisis que en el
puntol, haciendo exactamente el mismo
recorrido.

Se trata ahora de contrastar la informacion
recogida sobre lo que no es trabajo, con
nuestra definicién de “trabajo”. Tenemos que
comprobar si nuestra definicién engloba algun
elemento de los enunciados como “no trabajo”,
y si a través de lo que hemos expuesto
podemos concluir sobre una definicion de
“qué no es trabajo”.
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¢Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:

LLAVES Y PUERTAS

La frontera de la
sociolaboralidad

Experimentar o vivenciar que existen
mecanismos por los que se nos diferencia de
forma fisica y simbdlica y a través de los
cuales se nos limita en nuestras actividades.
Debatir en torno a la division sexual del trabajo
y la posibilidad de reconfigurar esta realidad.

En primer lugar nos vamos a inventar una
categoria de diferenciacion, que a priori no
tenga importancia vigente, por ejemplo que
el ultimo numero del DNI, pasaporte o tarjeta
de residencia termine en namero par o impar.
De este modo dividiremos al grupo en dos
unidades separadas, segln quién tenga
numero par o impar. La separacion sera fisica,
y se realizara por medio de una cuerda, tipo
soga, que se elevara a la altura del pecho de
la persona que esté dinamizando la actividad.
De este modo tendremos dos espacios
separados, en donde el unico medio para
moverse de un lado a otro seré por encima
de la cuerda, sin tocarla. Lo que hemos hecho
es visibilizar una diferencia, que aparecia

como invisible, y la hemos cargado de valor

\ &4




simbodlico, ya que separa al grupo

en dos wunidades con

oportunidades distintas.

Es importante antes de comenzar
la actividad, generar un espacio
de confrontacion, de pertenencia
identitaria, en donde se refuerce
la separacién. Por ejemplo,
podemos pegar a cada persona
una pegatina de un color,
dividiendo al grupo en dos colores,
0 con pintura de cara.
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Cada grupo podra optar por la
eleccion de diversas actividades
que se pueden realizar en el
cotidiano, y que aparecen
impresas en un folio en cada uno
de los dos espacios separados.

(Quizas aqui se puedan rescatar
ideas sobre el concepto de trabajo
que hemos realizado en la
actividad I)

De este modo el grupo de niumero impar podra elegir de entre las

actividades de la siguiente lista:
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Y el grupo de numero par de esta otra tabla:

La dinamica se desarrolla de tal modo que:

m Las dos tablas, aunque se muestran en diferentes territorios, deben
ser leibles por cada una de las personas independientemente a qué
lado de la cuerda se esté.

m Cada persona debera elegir de entre aquellas actividades que le
resulten atractivas y necesarias para la sostenibilidad de la vida,
anotando cada una de ellas en un papel.

m Se podra elegir de las opciones que estén colgadas en el territorio
que te halles, aunque habra que especificar que es posible cambiar
de territorio, siempre y cuando se traspase la cuerda por encima y sin
tocarla.
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La actividad termina cuando todo el mundo
esta satisfecho con su eleccién, y sera
determinante el papel de la persona
dinamizadora, que motivara a que se realicen
cambios en la eleccion.

Mediante el circulo, pasamos a reflexionar
sobre lo sucedido. Comenzaremos por los
relatos personales, recogiendo momentos y
comentarios del juego; y finalizaremos

haciendo un repaso de nuestras intenciones:

Lo sencillo que resulta crear dos grupos
enfrentados a partir de una diferencia
cualquiera, en principio carente de valor.

Lo sencillo que resulta aplicar unas reglas
de juego desiguales para estos dos grupos
inventados.

El cdmo se nos plantea una supuesta “libre
eleccion”, de una lista finita, y a pesar de
tener que saltar una cuerda de altura
considerable.

De qué forma el grupo ha facilitado o no el
traspaso de personas de un lado a otro, y
cdmo son vistas esas personas que saltan
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una cuerda renunciando a su identidad e
invadiendo un espacio en donde no son
bienvenidas. El debate deberia de terminar
precisamente, en cdmo seria posible romper
con la frontera que separa unas “actividades
de hombres” y unas “actividades de mujeres”;
haciendo especial hincapié en la presion
grupal o social que soportamos las personas
ante las expectativas que se proyectan en
hombres y en mujeres.
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La huelga reproductiva “

Indagar sobre el papel que tiene, a nivel social ¢ Qué persigue la
P . . ivi ?
y econoémico, el llamado trabajo reproductivo, actividad?
y analizar por qué no se reciben salarios por
este tipo de actividad.
Por grupos pequeiios, debatiremos sobre la Desarrollo de la
siguiente noticia ficticia™®, y posteriormente actividad:
todo el grupo volcara sus conclusiones.
[13]

Noticia ficticia
elaborada por: Equipo
Técnico: Sembla
Intervencion
Socioeducativa
S.Coop.Mad.,
Comunicacién y Disefio:
Avoces S.Coop.Mad.,
para: Cliente:
Mancomunidad de
Servicios Sociales del
Suroeste de Madrid
[Se puede bajar la noticia
en soporte digital en:
www.asociacionalqueria.org]
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La Huelga de
Amas de Casa
paraliza

el mundo

Exigen medidas inmediatas que
reconozcan el valor de su labor diaria
El Comité de C postura

In seshin thrhﬂl.‘hﬂrg!llhsdénd: IB\K?I’EH Lulﬂm

por su

defendia

debucke B
Ium&mﬂmemmm vez, exigen
un paquete de mrdh‘l:nqm\lluralm h:ﬂﬂudl del trabajo

yla con los hombres.

“Las mujeres de todo el mundo
continuarin con su huelga en
sus casas hasta que se pongan
en marcha leyes v que
reconozean el valor del tral:lu]n
1](: desempeiian en sus casas”

El mayor caos
en la historia
de la Sanidad

H eclurd [n presidenta del Comité

Pu bhca Intenacional de Amas de Ca*.‘n

Hopitales, consultas y | @it lasesion plenariadela ONU.

enfermerias se colapsan con la Millones de mujeres se
n y sus

ke et par e encon,

:uid.ndm ¥ apoyo a miembros

——— | de una sociedad que no s6lo no

ELPLB. SE REDUCE UN 8% | reconoce ese esfuerzo sino que

como consecuencia de la Huelga | lo ningunca y lo denigra™,

de Amas de Casa, prcslguln la presidenta.

Después de guince dias de la
I\m:lp‘:! mas importante de la
Il:snma de la Humanidad, estas

EconoMia Pigine 2

LA*“CRISIS DE LOS palabras han llegado por primera
DEBERES” Y EL CESEDE | vez directamente a dirigentes de
ACTIVIDADES POR PARTE | todo el mundo. La demostracion
DE LAS AMPAS prictica de la |mpol1unc|u del

trabajo realizado por las mujeres
mmu amas de casa ha dejado

idad de reaccion al resto
:lc] umanidad.

paralizan el sisterna educativo e
incrementan el fracaso escolar
Epucactins Pigina 2

h

Las instituciones

tiblicas se retinen con Asociaciones de Amas

de Casa con el objetivo de encontrar una salida a la Huelga

Imégenes como esta se repiten en
c, Todee A Mini

do 2 sus

ios y
instancias de gobierno, El Gobierno Espailol ha

demis puentes de didlogo con Asociaciones de Amas de
Casa ante la amenaza de que la Huelga continde

“Estoy harta de tanto trabajar”
es el grito de miles de mujeres

Entrevista a Maria Dominguez: trabajadora, madre, ama de casa

El caso de Marfa Dominguez es
un ejemplo mis de la situacidn
de millones de mujeres en el
miundo.

Trabaja en un banco, con
jomadas que se extienden de
ochio a diez horas. Tiene una nifia
de tres y un nifto de seis afios,
un marido que también trabaja
¥ una casa llena de obligaciones.
“Hacla muchos sacrificios, Tuan
ayudaba algo en casa. No s¢
responsabilizaba, ni organizaba

naca, pero iba tirando”, nos dice
Maria, “hasta que mi madre, que
me ayudaba mucho con los niftos
s puso mala”,

Maria nos cuenta que, durante
los dos meses que coincidieron
la hospitalizacién de su madre,
con un pico de trabajo en el
banco y los primeros problemas
de Mario en el cole, casi no
dormia, Vivia permancnicmente
con la sensacion de no legar a
nada y de hacerlo todo mal.

*“Cuando mi madre se puso mala
me di cuenta de la cantidad de
trabajo que llevabamos a cabo
las mujeres de nuestra familia™,
declara emocionada Maria, “Mi
madre lleva toda la vida
trabajando gratis, ha cuidado de
que a mi padre no le falte de
nada, nos ha crisdo ¥ educado a
mi hermano ¥ a mi, ¥ ahora lo
tiene que hacer con mis hijos. Y
nadie reconoce su trabajo”.

Piging 4

nifios y anci de
LA COMIDA RAPIDAY A todo el mundo sc han lanzado a
DOMICILIO DISPARAN sUS | '8s calles exigiendo a sus
VENTAS gobernantes una solucién
¥ s il srvvadker S inmediata al conflicto.
restaurantes de comida ripida “Si la huelga cunn‘:\ua, las
. conscuencias pueden ser
Oebaca il o s e ot impredecibles™ reconocia Koffi
NEGOCIOS Pigina 3 Annan,
Pigina 3
ELVALOR DEL CARINO
Una reflexidn acerca de ka labor de
apayo psicoldgicn realizada por s
amas de casa.,
Opinie. Pigina 4

El Congreso de los Dipuiados
recibid la inesperada visita de
miles de madres acompafiadas
de sus hijos. Nifias v niflos de
no midis de cinco aftos, la mayoria
en un cstado de rabieta
considerable. Algunas madres le
animaban a seguir llorando ante
la representacion parlamentaria,
Miembros del gobiemno, incluido

1El libro del afio,
52* edicidn!

Los llantos de miles
de ninos inundan
el Congreso

el presidente Jose Luis
Rodriguez Zapatero soportaron
durante una hora los lantos de
una infancia que sus madres se
negaban a aplacar.

“Queremos que el Gobiemo sea
consciente de que tranquilizar y
educar a un niflo requiere un
esfuerzo, ¥ que ese esfuerzo no
debe ser gratuito™.
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INTERNACIONAL

Las reivindicaciones de las Amas
de Casa incluyen medidas de
choque en el hogar y en el trabajo

Despuds de In demostracion de b importacia  sido porlln mndnda porloa gohmumu
del trabajo doméstico gracias a ks Huclga de

dela F

gidas por las

de Vi del  sido
Comité Internacional de Amas de Casa ha  todavi b dizach

Las reivindicaciones que el
Comité exige satisfacer de
forma inmediata se centran en
corresponsabilizar de forma
efectiva a los padres y a toda
Ia sociedad de la crianza de los
hijos, posibilitar a las mujeres
el desarrollo de una carrera
profesional compatible con la
vida fumiliar,

A continuacién reproducimos
las demandas mas importantes:
-Permisos de paternidad
exclusivos, diferenciados, no
transferibles, ligados al
nacimiento del hijo/a,
remunerados, simuliineos al de
la madre y con independencia
de la situacion laboral de la
madre.

-Permises parentales
retribuides y flexibles.

- Permisos individualizados por
dins y horas para la atencitn de
hijos/as enfermos/as.

- Jornada laboral con horario
flexible, en la que una partes
e de cumplimiento obligatorio
¥ otra es variable, segin las
preferencias del trabajador o
trabajadora.

- Jornada fluida en la que el
trabajador/a puede plancar la
jomada a su conveniencia sin
necesidad de cumplir ningtin
horario obligatorio.

- Formas flexibles de jormadas

mmd&mmu

ulmmdcma,s{nnmtnmn
llbﬁ:n medidas a corto, medio

huelga continuari,

n%'lrmm

una injusticia

Amas de casa de toda Espaiia exigen ser

Compartir la carga doméstica

La Presidenta del Comité
Internacional de Amas de

La Ginica posibilidad de

es muy larga y no parece
) larla para

Casa fue tajante

“si detener la huelga es repartir

poner en evidencia la

para atender a

s, c0n
- Horario amplio y flexible de
funcionamiento de los servicios
de atencion a la infancia.
- Eleccibn entre una plaza
piblica o una subvencién para
la atencitn particular del nifio.
- Centro de dia para personas
mayores o enfermas.
- Medidas para favorecer la
permanencia de las personas
mayores o enfermas en su
domi

reconozca su justo valor,

que la responsabilidad de
atender v cuidar a los demis
sen compartida por nuestros
padres, hijos, parcjs, amigos...
que s¢ sientan tan responsables
como nosotras. Para alcanzar
este objetivo, es necesario que
las instituciones se impliquen
para facilitar las tareas y que
1odo ¢l peso del hogar familiar

no recaiga en las mujeres”,

La Presidenta insistio que
hasta que no se desconvocard
la Huelga hasta que no se
aprueben y apliquen las
medidas exigidas.

“:Quién hace la comida?
(Quién atiende a los nifios?
(Crién cuida a los enfermos?
Qu:cn lava la ropa? ién
hm]:uz la casa? ;) Qnrg
Ins compras? La lista Li:lan.as

una e . importancia de nuestro

sociedad solidaria e equitativamente el U'aba]() trabajo  para el

il o e = del mundo.

ke sl a lo domé se le  entre mujeres y hombres  Esel momento de reconocer

maestra aportacion ¥ mejorar
nuestra calidad de vida™.
Mujeres que trabajan fuera y
dentro del hogar, amas de casa
a tiempo completo, madres y
abuelas exigen a la sociedad,

Econowmia

El PIB cae
mas de un
50 por ciento

La importancia del trabajo
doméstico realizado por las
mujeres ha sido cuantificado
por ¢l Ministro de Economia
en su comparecencia de hoy.
“La situacidn econdmica
espafiola y mundial es
ahsolutamente insostenible™
afirmd. A continuacion, hizo
un breve resumen de “las
catastrificas consecuencias de
la Huelga més importante de
la historia™.

Ahora sabemos que ¢l trabajo
doméstico, no cuantificado ¢
instalado hasta shora en ¢l seno
de la economia sumergida,
constituia mis del 60 por ciento
del trabajo realizado en el
mundo.

También manifestd su
preocupacion por el gasio
realizado para sustituir el
trabajo que realizaban las
mujeres que ha reducido el
Producto Interior Bruto (PIB)
en aproximadamente un 50 por
ciento.

El presupuesio del Ministerio
de Sanidad ha tenido que
triplicarse debido a la
suspensién de cuidados
sanitarios realizados hasta
ahora por madres, esposas ¢
hijas.

Hasta ahora s6lo habia una
plaza de residencia de
titularidad piblica por cada
100 personas mayores de 65
afios. De hecho, del total de
cuidados que recibian las
personas mayores, ¢l 86,5 por
ciento provenian de la familia
y mayoritariamente de las
mujeres. El Ministerio de
Asuntos Sociales ha tenido que
asumir dichos gastos y el
esiado de sus cuentas obligari
a realizar serias restricciones
en las prestaciones por
desempleo.

El gasto de las familias se ha
disparado, ya que la mayoria
de las labores del hogar se han

primero, un
que ¢l trabajo doméstico nunca

tenido, y segundo, un reparto
equitativo de dicho trabajo
entre todos los integrantes de
la sociedad.

tenids contratar P

de I:mp:eza ¥ las guarderias
han incrementado sus tarifas
en un 100 por cien, debido a
sus dificuliades para conseguir
el personal necesario para
cubrir la demanda.

SOCIEDAD

. Qué sucede cuando ellas no estan?

Nifios, hombres y abuelos
desantendidos, con ropas sucias
¥ la mirada perdida deambulan
por los pasillos de los hospitales.
Algunos de ellos requieren un
cuidado y una atencidn constante
¥ los servicios de enfermeria de
los hospitales no dan a basto,
Las mujeres les hacian
compafifa, atendian sus
necesidades bdsicas y les
prestaban la atencidn necesaria
de forma totalmente
desinteresada.

1 De dénde sacaban el tiempo?
Del suyo propio. Sacrificaban
su vida personal, sus aficiones

El actual sistema
sanitario seguia
funcionando gracias
al trabajo d%'amito de
millones de abuelas,
madres ¢ hijas

v su carrera profesional por
visitar a sus familiares.
El actual sistema sanitario

seguia i rucias al

de abuelas, madres e hijas que
ahora estdn en Huelga,
Pero, eso no es lodo, I comida
casera, sana ¥ equilibrada,
elaborada con productos
frescos ha desaparecido.
Los casos de colesterol alto,
obesidad vy trastornos
digestivos aumentan cada dia.
Los médicos insisten en la
importancia de una
alimentacitn basada en la dieta
mediterrinea, pero saben que
shlo las madres y abuelas del
mundo tienen los

B B
trabajo grawito de millones

yla
necesaria para que niflos y

adultos consumamos nuestra
racion diaria de frutas y

Solamente los
restaurantes de
comida ripida y
las lavanderias

verduras. se benefician

Por no hablar de 1a higiene, los

viajeros de los P Se ha producido un notable
pliblicos pueden to: el en el de
mal lamado olor a humanidad comida ripida y a domicilio
lo invade todo. como consecuencia de la Huelga
Alergias al polve acumulado de Amas de Casa,

en las casas, Colas i inahles esperan a
causadas por Ia suciedad o, los padres ¢ hijos hambrientos
sencillamente, bebés con el que dia tras dia acuden a dichos
culite irritade porque nadie les restaurantes,

ha cambiade completan el Las lavanderias presentan listas
panorama desolador que ha de espera de varios meses y la

dejado esta Huelga dnica y
clarificadora.

cotizacién en Bolsa de estas
empresas se ha disparado
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ENTREVISTA

Una historia muy familiar

Maria Dominguez nos cuenta porqué millones de mujeres como ella 51guen la Huelga

Lo mas sorprendente del caso
de Maria Dominguez es que
€5 uno mds.
Maria es joven, con estudios
universitarios, vive con su
marido ¥ sus dos nifios y
I’Iﬂbﬂjdﬁl una oficing bancaria.
“Esa ¢s la pelea”, nos dice con
un cierto enfisdo, “en el trabajo
me exigen como si fuese un
hombre de hoy y en mi casa
como 51 fuese una ama de casa
de las de antes.Mejor dicho,
me lo exijo yo jqué es mucho
peor!,
Empiezo mi jornada a las 7 de
la mafiana y hago alguna
cosilla del trabajo o de la casa
que no haya podico hacer el
dia anterior. Luego cojo al
ue medio dormido y se lo
levo a mis padres, que me
cuidan hasta las 3.
Luego, corriendo al trabajo y
toda la mafiana liada para
mtentar acabar lo antes posible.
La mayoria de mis
compaficros, hombres, se lo
toman con mds calma, no les
importa quedarse por la tarde
un poguito para que les vea el
jefe™.

No movian un dedo
si yono se lo decia y
€s0 agota mas que
hacer las cosas por
una misma.

Maria Dominguez en su mMmmmm

de Amas de Casa, tiene tiempo
para todo.

“5i esto continda, me apunto
aun gimnasio™ confiesa entre

“Es que no podia mas. Juan
me ayudaba y los nifios son
todo lo buenos que pueden ser
fos nifios, pero yo me tenfa que
responsabilizar de la

“Tengo la oportunidad de un
ascenso, pero mi jefe piensa
que no voy a poder dedicarle
al nuevo puesto tode el tiempo
necesario. Aungue eso no le
impide darme mis Lmbajn que
aalgunos de mis o

Maria nos cuenta fodo esto
tranguilamente. Desde que
decidid sumarse a la Huelga

or ion de todo. No
mavian un dedo 51 yo no se lo
decia y eso agota mis que
hacer las cosas por uma misma.
Cuando mi madre se puso
cenferma y, ademis, tenia que
ir todos los dias al hospital,
llegaba a casa pasadas las 12,
Casi no vein a David y tenia

me daba algo, me puse a llorar
como una loca.

Luego vi lo de la Huelga en la
tele, me senti identificada y me
apunté inmediatamente™.

“Es un problema que atafie a
la seciedad, no silo a las
mujeres. El trabajo que
realizamos como amas de casa
es muy importante para
nuwlus ¥ para [.l wcwdnd

Las mujeres
(UETEMOS Crecer sin
sentimientos de
culpa, como
personas realizadas e
independientes

seguir
peru también queremos crecer
sin sentimientos de w]pa
como ¢

El trabajo
doméstico no
es valorado
por la sociedad

Las mujeres llevan a cabo un
trabajo de horario ilimitado y
de enorme volumen, sin
remuneracion, sin prevision y
€ON Menos Feconocimiento que
otras actividades de la sociedad,
El heche de que las amas de
casa sean presentadas como
seres ahnegados y entregados a
fos demds no suponc una
recompensa real ya que no se
le da valor el trabajo que
realizan.

El trabajo doméstico no es
apreciado por nuestra sociedad,
De este modo, resulta muy
dificil compartirlo porque nadie
quiere compartir lo que tedo el
munde ve como negativo,
El trabajo que realizan las
Mujeres en casa no permile su
independencia econdmica, no
pueden tomar algunas
decisiones de forma propia. Por
ejemplo, en casos de separacion
odivorcio, Ademds, implica una
servidumbre no solo fisica, sino
psicoldgica ya que nunca se
agradece y solo se menciona
cuando * a]go no estd hecho
como siempre”,

El irabajo doméstico,
simplemente no se ve, es
invisible. No fiene descansos,
ni vacaciones, produciéndose
jormnadas muy amplias, muy por
encima de lo estipulado para la
jomada laboral legal. Ademads,
en los casos en los que la pareja
trabaja fuera de casa, la mujer
asume muchas mis tareas y

mnl.ependwnles.

5i no se loman las medidas
DECCSANAS NO VAMOS SCEUir en
esta situacidn por mucho mibs
tiempo, nuesiros cuerpos y
mentes tienen un

Este dato que apunta Maria

remord de mala
madre. Un dia que el peque no
dejaba de llorar pensé que

ponde a la pregunta de por
qué ha tenido tanto éxito la
Huelga de Amas de Casa,

limite.La cuidado y & atencién
la  familia es una
responsabilidad de todos.
No podemos seguir asumiendo
la mayor parte del trabajo las
mujeres™.

des en el hngﬂr
prolonsando su jormada de
trabajo mis alli de las 12 horas
diarias.
Asi, ha hecho su aparicidn el
fendmeno de la doble y la triple
Jjornada, que obliga a muchas
mujeres a cronometrar su vida
diaria para cumplir un sinfin de
papeles: buenas profesionales,
‘buenas madres, buenas hijas..,
y ademds guapas.

Un mercado laboral
dirigido por hombres

Dentro del marco la Huelga,
¢l Comite Internacional de
Amas de Casa ha realizado una
seriec de movilizaciones

Las manifestantes exigen leycs
que fuercen la igualdad de
hombres y mujeres directivas,
ya que diferentes estudios

que cx_is:tc en los conscjos de

que las mujeres
ahtlmcﬂ mejores calificaciones

“Si no hay mnjcresren los
puestos directivos de las
nides ebmo van

liuc los hombres ¥
que desarrollan sus trabajos
con una mayor capacidad de

a eniender éstas los problemas
y necesidades de sus
empleadas?” declard una
representante de los
manifestanies.

El problema es real. Segin
recientes investigaciones, solo
el 15 por ciento de los
miembros de los consejos de
direccion de las principales
empresas cspafiolas son
mueres,

Y
“El 60 por cienta de los
alumnos que cursan estudios
universitarios son mujeres, ¢l
tema de la fala de preparacion
no es SN0 NG CXCUSA pars
mantener a las mujeres alejadas
de los centros de poder”, nos
dice otra manifestante.
“Podria ser la solucidn a
muchos de los problemas que
tenemos las mujeres para
conciliar ¢l trabajo y la familia™
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Vistas las repercusiones que puede tener una
huelga de estas caracteristicas, en cuanto a
reivindicaciones; ¢ Es posible hacerlo realidad?
De nuevo trabajamos por grupos pequefios
esta idea, y posteriormente hacemos una

puesta en comun.

wo
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“ La balanza de valores

¢ Qué persigue la Reflexionar sobre qué consideramos “un buen
actividads trabajo” y, en contraposicién, qué

consideramos “un mal trabajo”.

Desarrollo de la Dibujaremos una balanza en la pizarra, que
actividad: la separara en dos mitades. Mediante una
lluvia de ideas se trata de enunciar elementos

gue midan la deseabilidad de un trabajo, que

sera la parte pesada de la balanza y la no
deseabilidad, que serd la parte ligera de la
balanza. Con esto estamos dibujando qué
consideramos como un buen trabajo y qué
no, y qué factores utilizamos para valorarlo.
Es decir, estamos buscando la medida de
valor para la idea de trabajo; en funcién de la
cual podemos medir si un trabajo es
“deseable” 0 “no deseable”.

w7



Nuestra campaiha
politica

Proponer formas de organizacion que
consideremos nos “facilitan” la vida.

Nos dividimos en pequefios grupos, maximo
seis personas por grupo.

Nos encontramos en plena campana electoral
para las elecciones generales del afio que
corresponda. Cada grupo de los que hemos
hecho, representa a las personas que lideran
los nuevos partidos politicos que han surgido
en la esfera politica, y que han sabido romper
con la dicotomia izquierda-derecha,
situAndose mucho mas alla del centro...

A pesar de vuestras diferencias ideoldgicas,
vuestro éxito se debe a que compartis un
lema comun, que es “¢si el trabajo os
cambia la vida, por qué no puede cambiar
la vida al trabajo?”.

Trataremos de elaborar nuestras estrategias

politicas concretas, de accion, bajo este lema,
para poder competir con el resto de partidos

wo

LLAVES Y PUERTAS

Y, 2>.

¢Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:
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politicos que comparten nuestro lema.

Es el tiempo para exponer nuestras estrategias

al resto del grupo y debatirlas.
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]:_") 0 que entendemos por “familia” en las

sociedades occidentalizadas, especialmente
a partir de los procesos de industrializacion,
esta conformado bajo un modelo cultural
basado en los llamados lazos de sangre, o
en su caso, de afinidad, donde la base es
una pareja heterosexual, con descendencia
(familia nuclear), a lo que se unen “parientes”
en distinto grado, (familia extensa). Este
modelo privilegiado de familia, relega al olvido
a una gran variedad de formas de convivencia,
posibles y existentes en la practica, que no
responden al modelo establecido.

En virtud de dichos lazos de sangre o de
afinidad, desde el ideario cultural se establecen
unas responsabilidades que son patrimonio
de la familia, no remuneradas e invisibilizadas,
por tomarse como una asignacion natural.
Estas responsabilidades, constituyen una
parte central del trabajo de sostenibilidad de
la vida humana.

Dentro de esa idea que se entiende como
familia, y avalado por el sistema de género

w0
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Familia
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vigente, las mujeres son las principales
responsables de la realizacién u organizacion
de los trabajos derivados de estas
responsabilidades. Sin embargo, su aportacién
no es reconocida como trabajo ni
recompensada desde el conjunto social, sino,
muy al contrario, supone en muchos casos
una dificultad afladida para la dedicacién a
otros ambitos y espacios de la vida.

Este proceso contribuye a la invisibilizacion
de las situaciones de cuidados, y por tanto,
a la consideracion de la conciliacion como un
problema personal. Por ello, creemos mas
necesario e interesante hablar de “grupos
domésticos”, es decir, de un conjunto de
personas, con relaciones mas o menos
cercanas que se organizan para poner en
comun todo tipo de recursos, y en el que cada
componente contribuye de alguna forma, con
su trabajo, al mantenimiento del grupo. Dicho
enfoque reconoce las relaciones de poder
gue se dan en esos grupos domeésticos,
basados en dimensiones econdmicas (el
reparto del trabajo y de los recursos), politicas

wi




(divisiones sociales en base al género, al
parentesco, a la etnicidad...), y sociales
(produccién y reproduccién entendidas como
unidas), incluye una diversidad de formas de
ser “grupo doméstico” que el concepto
sociopolitico de “familia” relega al olvido, y
admite no solo la retroalimentacion existente
entre lo considerado publico y lo considerado
privado, sino ademas la mayor dependencia
de lo primero respecto a lo segundo.

OBJETIVOS FORMATIVOS

wContribuir a desnaturalizar el concepto de

familia, para entender su produccion en el
contexto de relaciones econémicas y politicas
(grupo doméstico). Es decir en sus relaciones
con el Mercado y el Estado.

» Cuestionar el concepto de familia actual.

» Identificar modelos de convivencia
alternativos.

» Cuestionar el reparto de trabajos asignados
en las familias.
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y

v Reflexionar acerca del papel que se espera
de la familia en nuestro contexto actual.

» Analizar la aportacion que supone al conjunto
social el trabajo realizado por las familias.

»Valorar las contribuciones sociales y
econdmicas de la “familia” (imaginarse qué
pasaria si las familias -mujeres- dejasen de
hacer los trabajos de cuidado).

¥Identificar diferencias de poder en la familia

frente a las representaciones sociales de las
relaciones de complementariedad, armonia,
equilibrio que la configuran.

¥ Debatir sobre las diferentes realidades y
formas de convivencia.

w»Pensar formas de igualar en reconocimiento
y derechos las diferentes formas de
convivencia.

»Plantear qué trabajos realizados por las
familias deberian/podrian ser asumidos (parcial

w3



o integramente) de forma colectiva y/o publica.

v Pensar formas alternativas de reparto de
trabajos, basadas en los deseos, las
prioridades, las circunstancias transitorias y
las posibilidades vitales, y no en el género.
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ACTIVIDAD |

¢ Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:

LLAVES Y PUERTAS

(A que suena la
palabra familia?

Definir y delimitar “familia”, de forma individual,
mediante una metafora asociada a un objeto
conspicuo.

Vamos a intentar explicar de forma individual
gué entendemos por familia, y lo haremos
por medio de un objeto que previamente
hayamos elegido. En principio nos vale
cualquier objeto, pero es recomendable utilizar
un objeto que no nos sea familiar, que no sea
muy comun, o que se pueda catalogar como
un objeto absurdo, (No queremos escribir
aqui ningun ejemplo concreto de objeto, para
no sesgar su eleccion). En circulo nos iremos
pasando el objeto en cuestion, y cada persona
ird narrando, a su manera, su idea de familia
en relacién a las caracteristicas del objeto.
Dicho de otra manera, cuando a una persona
le llega a sus manos el objeto absurdo, tiene
gque expresar su idea de familia, como si el
objeto en cuestion fuese el concepto mismo
de familia. A modo de ejemplo, si el objeto es
muy grande, a alguien se le puede ocurrir
decir...”La familia es algo muy, muy grande...”,
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al tiempo que muestra el tamafio del objeto.
Cuando todo el mundo haya expresado su
idea de familia, podemos abrir un pequefio
debate sobre las diferentes visiones que se
tienen en relacion a lo que se considera o no

familia, y a lo que significa.
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ACTIVIDAD I

¢ Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:

LLAVES Y PUERTAS

Esta es mi «familia»

Reconocer y valorar otros modelos de
convivencia, asi como ampliar el concepto
tradicional de familia.

A cada persona del grupo le damos un tipo
de familia que a continuacion se muestra.
Cada participante ha de construir un “cuento”
gue argumente y legitime que este tipo de
familia que le ha tocado es su familia para
después defenderla en el gran grupo. A cada
persona le damos el tiempo que necesite para
pensar en su argumentacion.

Una vez terminado el trabajo individual, cada
persona defiende su familia, mientras el resto
puede hacerle alguna pregunta sobre la
exposicion.

Tele, abuela, perro, primo, portero
Tia, coche, maceta, padre, madre
Amigo, cufiado, hermana, gata, suegro
Esposa, exmujer, abogado, bebés
gemelos

Cartera, moto, tia, novia, madre
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m Lagarto, hija, sobrina, yerno, vecina

m Vecina, tu jazmin, abuelo, alfombra,
funcionario de hacienda, amigo de tu
padre

m Frutera, cufiada de tu hermana, primo,
padre, conocido

m Esposa, novio, amigas de Madrid,
cinco sobrinos/as, mis compafieras
de trabajo, Mis alumnos/as

= Mi amigo

m Mi gato

m Nifio no reconocido por el padre,
padre, tia, novio de la tia

P90

LLAVES Y PUERTAS



ACTIVIDAD Il

¢ Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:

LLAVES Y PUERTAS

Compartiendo una casa

Investigar cdmo se llevaria a cabo el reparto
de tareas domésticas dentro de un grupo
familiar, cobmo se establecen las relaciones
de poder, quién ha tomado mas decisiones,
etc., etc.

Para llevar a cabo esta actividad, el grupo
grande forma pequefios grupos de unas
cuatro personas. Cada grupo va a imaginar
gue conviven en un hogar, y han de repartirse
cada una de las tareas domeésticas y cuidados
gue imaginen tienen lugar en una unidad
familiar.

Tras un tiempo considerable para el trabajo
en grupos, lo ponemos en comun y vamos
preguntando:

¢,0Os ha resultado dificil?

¢ Creéis que ha habido un reparto igualitario?

¢, Os gusta realizar las tareas que habéis
elegido?

¢ Habéis elegido las tareas u os han tocado?

¢ Pensdis que esto es lo cotidiano dentro de
las familias?

9
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® ¢Quién ha gestionado méas y quién ha
ejecutado méas?

» ¢ Lo habéis hecho asi alguna vez en vuestra
casa?

00
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ablar de conciliacion es,
necesariamente, hablar de organizacién de
los tiempos. Sin embargo, vemos necesario
abordarlo de forma diferente a como se trata
actualmente, y ademas, centrar la vision en
otro foco diferente. Como venimos hablando,
la conciliacion es configurada socialmente
como algo de carécter privado y, como tal,
cuando se habla de los tiempos para conciliar,
implicita o explicitamente, se esta hablando
de los tiempos “personales”, pero entendidos
como la capacidad que tenga cada persona,
0 como mucho, cada pareja o familia, de
organizar sus recursos para optimizar sus
tiempos, de forma que el objetivo central y
eje, sobre el que se articula toda esa
organizacion de recursos, sea la produccion.

Este modo de entender la organizacion de la
vida no hace sino reproducir y fortalecer la
I6gica mercantilista, en detrimento de la mejora
de las condiciones de sostenibilidad de la
vida, puesto que la mayoria de personas
sufren una presién mas 0 menos consciente
y palpable para articular toda una serie de
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esferas contradictorias y conflictivas, siempre
bajo los ritmos dictados por el mercado. Ello
aporta otro motivo mas para cuestionar el
discurso de la conciliacion, ya que el mismo
término presenta las esferas como arménicas,
“conciliadoras”, cuando la realidad cotidiana
demuestra que la gran mayoria de veces no
lo son. Por otro lado, si hacemos una lectura
critica de las leyes y medidas de conciliacion,
veremos que los tiempos que se estan
fomentando son los de trabajo, y ya no sélo
del productivo, aunque eminentemente éste,
sino también del reproductivo, porque no
olvidemos que los cuidados suponen toda
una aportacién al mantenimiento del sistema
socioecondmico, si bien el propio sistema se
encarga de negar y minimizar esta primordial
aportacion.

Cabe preguntarnos ante todo esto “¢,Para qué
estamos conciliando?”. La respuesta se podria
resumir en “para articular tiempos de trabajo
con tiempos de trabajo”. De ahi la falacia de
la conciliacion, que se presenta como uno de
los grandes adelantos sociales, cuando
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realmente supone el fortalecimiento del
sistema capitalista.

El planteamiento desde la sostenibilidad de
la vida pondria en el centro de la organizacion
social el desarrollo de la vida humana,
reconoceria el valor dificilmente mensurable
del trabajo de cuidados, y fomentaria la
organizacioén social no en base a los tiempos
productivos, sino a los ritmos y requerimientos
vitales, perfilando fronteras flexibles en la
gestion de los tiempos.

w0t
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INTERROGANTES

¢Qué hacemos en un
dia cotidiano (entre
semana y fin de
semana)?

¢ Qué actividades nos
gustan hacer?

¢, Tenemos tiempo para
realizarlas?

¢ Qué es en nuestras
vidas el tiempo?
¢,Como esta organizado
nuestro tiempo?

¢ Queé tiempo (actividad)
ocupa la mayor parte
de nuestras vidas?
¢,Como dividiriamos
nuestro tiempos? (Para
resumir las actividades
que hacemos
diariamente, poner un
nombre —categoria- a
los diferentes tiempos.)
¢ Es facil dividir,
fragmentar nuestros
tiempos? (Por ejemplo:
el cuidado, ¢se
corresponde con
‘tiempo de trabajo’?

¢ Tiempo personal?

¢, Tiempo de ocio?,etc)

¢ Es deseable una
fragmentacion de los
tiempos?

LLAVES Y PUERTAS

OBJETIVOS FORMATIVOS

wReflexionar sobre la organizacién de los

tiempos en nuestras vidas.

wCuestionar el uso de los tiempos, la
fragmentacién social de estos y la gestion
oficial de éstos (p.e. con las medidas de

conciliacion).

¥ Pensar si tenemos tiempo para hacer lo que

queremos.

»Pensar si existe el tiempo de no trabajo.
Pensar en alternativas para la organizacion
de nuestros tiempos vitales posibles, tanto
desde la articulacién de decisiones

comunitarias, personales...
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:Quién es y donde vive el
tiempo?

Reflexionar sobre la gestion y uso de los
tiempos en otras sociedades posibles, asi
como cuestionar la nocion de tiempo como

algo inamovible.

Trataremos de reorganizar nuestro calendario,
nuestros tiempos de vida, a través de una
organizacion de tiempos ficticia que
corresponde a un tipo de sociedad inventada.
Para ello haremos cuatro grupos; a cada
grupo se le da uno de los cuatro tipos de
sociedad que adjuntamos mas abajo. Cada
grupo tendra que decidir como gestionar su
tiempo en esta nueva estructura temporal,
¢, Cbmo se va a organizar?, ¢Qué hara en
cada momento?, etc.

Una vez que terminemos nuestro calendario,
expondremos al resto de los grupos las
caracteristicas de nuestra sociedad, y nuestra
nueva organizacion temporal. Abrimos un
debate en torno a lo sucedido; algunas pautas
para el debate podrian ser:

¢ Ha sido dificil organizarnos los tiempos?
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ACTIVIDAD |

¢ Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:
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¢, Qué nos ha costado mas para organizarnos
en nuestra sociedad?

¢Nos gusta mas esta sociedad que la
nuestra? ¢Se adapta mas a nuestras
necesidades?

¢, Seria posible reinventar un calendario en
nuestra sociedad actual de tal manera que
cambiase por completo las estructuras

organizativas?

Se trata ahora de continuar nuestro debate,
haciendo una lluvia de ideas a través de varias
preguntas centrales:

¢, Qué entendemos por tiempo? ¢Codmo
podemos definirlo?

¢ El tiempo es algo inventado?

¢, Cémo influye en nuestras vidas la
organizacion de nuestra realidad temporal?

¢, Qué porcentaje de importancia le damos
al tiempo en nuestras vidas?

¢, Qué es el reloj? ¢ Cuando y para qué se
inventa?
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SOCIEDAD 1:

En Matudi, los dias se dividen de la siguiente manera: los lunes duran 24
horas, el horario laboral es de 6 horas, las horas de luz son de 15 horas. Los
martes duran 48 horas, el horario laboral es de 10 horas y no hay horario
escolar, este dia no hay clases. Las horas de luz son 28. Los miércoles duran
24 horas, 12 horas dedicadas al horario laboral y s6lo hay 12 horas de luz.
Los jueves y viernes duran 30 horas, 15 de luz, son dias de descanso, las
tiendas no se abren, ni tampoco hay clases ni horarios laborales. Los sabados
y domingos duran 20 horas, de las cudles hay luz 12, y tienen horario laboral

de 9 horas y de cinco horas el horario escolar.

SOCIEDAD 2:

En Ampacha, todos los dias tienen un horario laboral de 6 horas. Los miércoles
y los jueves duran 25 horas, de las cuales 20 son de luz natural. Los comercios
abren 7 horas y el horario escolar es de 6 horas. Los viernes duran 20 horas,
con diez de luz natural. Este dia los comercios abren sélo 4 horas por la
mafiana y 4 por la tarde, y el horario escolar es de 2 horas. Los sabados y
los domingos el horario laboral es de tarde. Los comercios s6lo abren 4 horas
por la mafiana y las clases son de 9 horas. La duracion de ambos dias es
de 30 horas, con 18 de luz natural. Los lunes y martes son los dias de mas
tranquilidad en la sociedad, duran 24 horas. Los comercios y la administracion

abren so6lo 5 horas por las tardes. No hay clases.
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SOCIEDAD 3:

En Orinto, los domingos y los lunes son dias de descanso. Cada uno dura 20
horas, de las cuales, 10 son de luz natural y 10 nocturnas. Los comercios abren
2 horas por la mafiana. No hay clases ni jornada laboral, s6lo abren los comercios.
Los martes es el dia principal de la administracion, las personas que trabajan
para ella, lo hacen durante 12 horas. El dia dura 30 horas, y sélo 12 son de luz
natural. Las clases son de 6 horas y los comercios abren 5 horas. Los miércoles
es el dia de la musica. Este dia dura 17 horas, 7 de luz. La jornada laboral es
de 5 horas, al igual que las clases y el horario de los comercios. Por la noche,
todo el mundo va a los conciertos de las plazas. En todas las plazas de la ciudad
hay conciertos diferentes, es el acontecimiento de la semana. Los jueves y viernes
duran 24 horas, 8 de las cuales son de jornada laboral, 9 de clases y 9 de apertura
de comercios. Anochece 5 horas. Los sabados son los dias de mayor actividad
en la ciudad, el horario laboral es de 13 horas y los dias duran 20 horas, de las

cuales 10 son de luz. Los comercios y las clases son de 5 horas.

SOCIEDAD 4:

En Kerpele, todos los dias duran 20 horas. Hay 8 dias, 7 llamados Lunes, Martes,
Miércoles, Jueves, Viernes, Sabado y Domingo, y el 8, Batano. En esta sociedad
todo el afio hace buen tiempo, una media de 25-30 grados, por esto, la luz del
dia es de 15 horas. De Jueves a Batano es cuando tiene lugar la jornada laboral,
que dura 7 horas. Los comercios abren so6lo de Lunes a Jueves, con un horario
de 9 horas cada dia. El horario escolar es de Miércoles a Domingo y dura 10

horas. La administracion abre también, de Miércoles a Batano, pero s6lo 5 horas.
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El tiempo como moneda
de cambio

Visibilizar qué tiempo nos hace falta, qué
tiempos compartimos, qué tiempos deseamos,
etc. Cuestionar los tiempos sociales en los
que vivimos, asi como intentar subvertir, desde
nuestras posibilidades, la gestion de esos
tiempos.

Continuando con la actividad |; cada grupo
tendra ahora que decidir la compra de “vales
de tiempo”, asignados a una actividad
concreta. Lo haremos en funcién de nuestras
necesidades y deseos, y en relacion con la
sociedad inventada en la que estdbamos en
la actividad |. Colocaremos una mesa en el
centro con 4 copias de todos los “vales de
tiempo” de la lista que os ofrecemos. Cada
grupo podra obtener un maximo de 8 horas
d

LLAVES Y PUERTAS

ACTIVIDAD Il

¢ Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:

e tiempo.
VALE POR 2 HORAS DE NATACION VALE POR 2 HORAS DE CENA ROMANTICA
[ VALE POR 2 HORAS DE SIESTA |

VALE POR 2 HORAS DE SIESTA
VALE POR 2 HORAS DE LIMPIEZA EN EL HOGAR
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Una vez realizada la compra, seguimos
trabajando por grupos, coémo podemos
transformar nuestros dias y nuestros tiempos
en funciéon de la compra que hemos hecho.
Lo interesante seria reflexionar sobre como
podemos cambiar la gestion de tiempos, qué
nos parece que haria falta, qué elementos o
medidas podemos utilizar para hacer frente
a la falta de tiempo. La idea principal es
inventar una nueva forma de organizarnos
trasladando las ideas que han salido
anteriormente, inventar nuestra forma de
existir en la sociedad en la que estamos.

Analizado esto en grupos, y una vez expuesto
el trabajo de cada grupo, preguntamos y
debatimos en el grupo grande:

» ¢ Es posible transformar nuestros tiempos?
® ;,Como influye esa transformacién de
tiempos en nuestra vida?
® ¢Con el cambio de tiempos, a qué le
dedicamos mas tiempo?
® ¢ En qué aspectos de organizacion hemos

coincidido?
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as configuraciones que toma el
espacio no son en absoluto neutrales y
constituyen una dimension mas de nuestra
vida social que conforma nuestras realidades
a su vez que es conformado por ellas. La
organizacion del espacio en nuestras
sociedades responde a ldgicas de
jerarquizacion econdmicas y simbdlicas, dado
gue ciertas actividades tendran mayor
presencia, seran visibilizadas y se les otorgara
mas valor y reconocimiento social y econémico
que a otras. Si pensamos en el espacio como
el espacio de la ciudadania, como lugares
donde desarrollamos nuestras actividades
multiples, en los que sin ningln tipo de
barreras deberiamos participar y tener
reconocimiento, enseguida nos daremos
cuenta de la limitaciones culturales, incluso
fisicas que ciertos espacios tienen para
algunos grupos de personas y para ciertas
actividades y en momentos concretos de
nuestra vida. Entre otras posiciones sociales
y metaforas, las de género constituyen un
potente elemento diferenciador mediante el
que se viene jerarquizando el espacio en
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nuestra sociedad contribuyendo de esta forma
a conformar nuestras identidades de género.

Una de estas metaforas es la que diferencia
y estructura el espacio privado o doméstico
del espacio publico o laboral. Las
diferenciaciones entre el considerado “espacio
publico”, “la calle” y el considerado “espacio
doméstico” “la casa” sin embargo, como se
ha teorizado desde el feminismo, no sélo no
son tan nitidas y definidas como se nos
pretende hacer creer, sino que responden a
la l6gica capitalista y productivista en la que
las contribuciones que hacemos los seres
humanos para garantizar la reproduccion
social son diferenciadas entre las que se
hacen en el marco de las relaciones de
mercado, y por tanto visibles y contabilizables,
y aquellas que se hacen en el marco de las
relaciones domésticas y familiares, y por ello
invisibles y carentes de reconocimiento social
y econdémico.

El espacio doméstico, el de la casa, altamente
valorado en los significados de solidaridad,
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afecto, intimidad, armonia... atribuidos a las
relaciones familiares o de parentesco que lo
presiden se ha ido configurando como el
“reino” y el lugar de definicién de la identidad
de “la mujer”, el “descanso del guerrero” al
gue acude el agotado hombre después de
estar en la “fabrica” sometido a la presién de
unos ritmos temporales y a la supervision de
su trabajo por los superiores para traer el
salario a casa. Pero sabemos de sobra que
ni en “la casa” reina siempre la armonia y el
reconocimiento y que también existe la presion
de los ritmos y las presiones para la realizacion
tanto de trabajos considerados reproductivos
como productivos y que no es un espacio
“privado” en el sentido de situarse al margen
de las relaciones de mercado y del control
estatal. Igualmente tampoco podemos abstraer
el espacio doméstico del laboral, como bien
saben las personas, sobre todo mujeres, que
desde sus lugares de trabajos contintan
gestionando tareas derivadas del cuidado y
de la provisién de afectos. La vida de muchas
personas, pero sobre todo la de las mujeres,
muestra la continuidad de su existencia a
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pesar de las rigidas delimitaciones con las
gue se configura simbdlica y socialmente el
espacio, un espacio organizado para hacer
rentables y productivas las tareas y los
tiempos, donde los cuidados y la solidaridad
entre las personas no tenga posibilidad de
materializarse en el espacio social, en un
espacio de la ciudadania no monetarizado.
Pasear por una ciudad con un nifio o una nifia,
ir en silla de ruedas, coger el transporte urbano
con la compra o con una o varias criaturas y
que alguien te ceda el asiento cada vez mas
se convierte en una aventura imposible. La
omnipresencia de los lugares para que circulen
los automaviles, de los estadios de futbol, de
los parques sin bancos, de los bulevares sin
una sola sombra o fuente dejan poco espacio
para la vida comunitaria no mercantilizada.

OBJETIVOS FORMATIVOS
»Comprender el espacio como una produccion

cultural por lo que podemos identificar en
diferentes significados (dimension valorativa)
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y légicas de diferenciacién y jerarquizacion.

» Entender hasta qué punto la division espacio
publico/privado articula o dota de sentido
nuestra forma de habitar los espacios.

» Pensar en la visibilizacion y reconocimiento
gue implica el espacio publico frente al espacio
privado

v Reflexionar de qué modo el género atraviesa
la construccion, la utilizacién y el discurso de
los espacios.

v Analizar los significados y las practicas
hegemonicas que configuran las dicotomias
casalcalle, publico/privado en relacién con
las diferencias de género

w» Preguntarnos acerca del peso que toman los
espacios publicos y privados mediante los
gue organizamos nuestras tareas domésticas

y de cuidado

» ¢ No dice algo la externalizacién de los trabajos
de cuidado acerca de las asignaciones
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culturales entre entre espacio privado (familia)
y espacio publico (mercado y Estado)?

v Reflexionar acerca de lo que supone mantener
la existencia de un espacio privado (protegido
de la injerencia del Estado) en relacion a la
organizacion del trabajo doméstico y de
cuidados

v Buscar las alternativas posibles a la
distribucion, organizacién y uso de los espacios
desde cOmo nos gustaria habitar qué espacios
y realizando qué actividades.

» Plantear reestructuraciones desde nuestras
practicas cotidianas y deseos.

» Pensar qué cambios en los espacios queremos
para mejorar nuestras vidas de los espacios
(tanto en los espacios fisicos como en el uso
que se hace de ellos).
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Retratando el espacio

Realizar un itinerario por los diferentes
espacios que habitan nuestro imaginario,
analizando y comprendiendo el significado
de cada espacio. Distinguir cobmo el género
atraviesa esos espacios, y como podemos

trastocarlos para reconfigurarlos

Comenzaremos trabajando en grupos
pequenos, y trataremos de hacer un analisis
de la realidad espacial del contexto donde
nos encontremos,(un pueblo, un barrio, una
ciudad pegquefia, una urbanizacion). Lo
haremos desde nuestro recuerdo o imaginario,
sin movernos del lugar donde nos
encontramos, eligiendo los espacios que cada
grupo decida. Lo plasmaremos en unha
cartulina, de la siguiente manera:

Espacios Mujeres
La plaza roja ¢, Como se usa el espacio?
....... ¢,Cuando?

¢,Cuanto tiempo?
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ACTIVIDAD |

¢ Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:

Hombres

¢, Como se usa el
espacio? ¢ Cuando?
¢, Cuanto tiempo?
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Una vez terminado, lo presentamos al grupo,
y analizamos conjuntamente la forma en que
el género atraviesa cada espacio elegido. Es
importante que el debate gire en torno al
significado y al valor asignado a cada uno de
los espacios y actividades elegidas.

Para continuar, haremos un nuevo analisis
de la realidad espacial, pero esta vez mediante
una camara digital y con la posibilidad de
movernos del lugar donde estemos.
Trabajaremos de nuevo en grupos pequefios,
y cada grupo llevara una camara o varias,
(las camaras deben portar la posibilidad de
volcar su contenido a un ordenador, desde
donde vamos posteriormente a visualizar el
conjunto de fotos de todos los grupos). Se
trata de retratar espacios que se nos ocurran,
desde donde hacer un anélisis sobre la
jerarquizacion, la produccion cultural o la
generizacion que ese espacio contenga. TU
también puedes participar, realizando fotos
de aquello que te parezca relevante exponer,
por ejemplo, los nombres de las calles,
publicidad en general, los monumentos, etc.
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Después del tiempo que hayamos fijado como
conveniente, a través de un proyector, vamos
observando foto por foto, realizando un analisis
en detalle de toda la informacién que nos
aporta ese espacio. Algunas preguntas para
el andlisis podrian ser:

¢ Para qué se penso este lugar?, ¢ Para qué,
0 como se usa?, ¢Qué esta ocurriendo en
este momento?, ¢Hay un uso diferenciado,
por género, por edad, etc.?, ; COmo mas se
podria usar?

En cada foto llevaremos a cabo este analisis
en detalle, y como juego final después de
exprimir al maximo una foto, daremos dos
minutos a cada grupo para que piense una
estrategia de cdmo incidir en ese espacio,
para cambiar de algin modo su uso en
relacion al género o para hacer reflexionar a
las personas que lo estan usando. (A modo
de ejemplo sencillo; si tenemos una foto de
un parque infantil, con columpios, donde tan
solo hay madres con nifias y nifios, una
estrategia podria ser, elaborar un cartel, que
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simule a un bando del Ayuntamiento, donde
ponga: jProhibido madres, so6lo padres!)

Como continuacién del paso 2, nos
preguntamos, ¢ De qué espacios no hemos
hecho fotos? Cabe la posibilidad de que no
hayan pensado en casas, hogares y demas
lugares donde en un principio no es posible
“entrar” y hacer fotografias.

Exponemos una serie de fotografias que
habremos hecho anteriormente, (podemos
decir que las hemos hecho durante el paso
2), de un montén de puertas cerradas, de
casas. Se puede introducir alguna puerta
abierta con alguien en el quicio, explicando
al grupo que llamaste al timbre, y le explicaste
a esa persona, que querias hacer unas fotos
de la casa, pero que esa persona no te dejé
entrar en su casa.

De esta forma abrimos un debate en torno a
€s0S espacios que se nos muestran separados
por una frontera fisica, que puede ser rebasada
de diferentes formas, como por ejemplo con
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permiso de la persona propietaria, o bien por
alguien que vaya a robar, o por las fuerzas
del estado, etc.

Algunas pautas para el debate:

¢Nos comportamos las personas de igual
modo dependiendo de en qué lugar de la
puerta nos situemos, bien sea en un lado, en
el quicio, o al otro lado de la puerta?

¢Son las casas una especie de republicas
casi independientes, donde todo vale?

¢, No podria la puerta ser un simil de lo que
significan las fronteras entre estados-nacién?
Cada estado hace lo que quiere, pero si hace
algo que la “comunidad mundial” decide no
aceptar, entra en su territorio a la fuerza e
interviene

Al ser espacios invisibles a nuestros 0jos,
son menos importantes, menos valorados?

Vamos a jugar ahora con las dinamicas
relacionales que ocurren en nuestras casas.
Para ello tendremos que vestir de una forma
cémoda, es decir, como solemos vestir en
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[13]Técnica del teatro
social que convierte a las
espectadoras y
espectadores en
“espectactores” vy
“espectactoras”, en donde
se recrea una situacion
determinada de la vida,
que nos gustaria cambiar
o resolver, con el fin de
buscar y ensayar
estrategias de
transformacién de la
realidad

LLAVES Y PUERTAS

casa, sin olvidar nuestras zapatillas de estar
en casa. Pedimos a cada persona que escriba
en un papel situaciones que muestren una
diferenciacion de género en los espacios de
su casa, bien en usos o tiempos; también son
validas formas de relacion entre las personas
gue comparten un espacio. Debe ser una nota
anonima, y como minimo se debe escribir un
espacio y un uso diferenciado. Recogemos
todas las notas y las introducimos en una caja
bonita.

Mediante la técnica del “teatro foro™* vamos
a representar de forma improvisada, las
situaciones que hemos recogido. Lo podemos
hacer de la siguiente manera:

Una persona abre la caja, y decide cuantas
personas necesita para representar esa
situacion; aparecen voluntarias o voluntarios.
Se deja unos dos minutos para que lleven a
cabo la improvisacion. La representacion
termina, bien cuando el grupo que actta lo
decide, o cuando alguien lo vea conveniente.
Reflexionamos brevemente sobre lo que

w23




hemos representado y/u observado.
Se trata ahora de abordar la escena desde
una dimension propositiva, en donde se nos
permite entrar en la representacion, y cambiar
cosas gque no nos gustan. Para ello el grupo
volvera a representar en la medida de lo
posible la misma escena, tal y como lo hizo
la primera vez. En cualquier momento de la
representacion cualquier persona del publico
podra dar una palmada fuerte y sonora, que
congelara la representacién. Esta persona,
podra cambiar de algiin modo la escena, bien
intercambiandose con alguien del escenario,
o introduciendo un personaje nuevo; la escena
debe tener una consecucion logica a pesar
de estos cambios.

Se puede escenificar las veces que se quiera,
siempre partiendo de la primera
representacion. Con ello tratamos de elaborar
estrategias y técnicas que nos pueden dar
ideas, a la vez que las ensayamos, para
cambiar situaciones de nuestra casa que no
nos gustan.
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Poner atencioén a:
Para desarrollar esta
actividad es
importante que no
hagamos una
diferenciacion entre
espacio
publico/privado.
Dejaremos que sea
el grupo quién en un
principio llegue a esa
diferenciacion. Si
bien esta dicotomia
se aborda a lo largo
de la actividad, no se
comienza a enunciar
hasta el paso 3,
mediante la metafora
de la frontera.
Necesitamos obtener
un buen nimero de
fotografias digitales
de puertas de casa,
para el paso 3.



w25

LLAVES Y PUERTAS




uando se habla de conciliacion dos
dimensiones de la nocién “personal’ emergen
inmediatamente y se colocan en medio del
escenario. Por una parte se reitera desde
diversos espacios que la conciliacion, desde
su practica diaria es vivida como un problema
de tipo personal (en la mayoria de los casos
para las mujeres), donde la resolucion de la
situacion debe implementarse desde el interior
de los hogares. Por otra parte, lo personal,
hace alusion a aquella dedicacion y cuidados
hacia uno mismo o una misma que tendemos
a relegar a segundos o terceros momentos,
que parece gue nunca terminan de llegar. En
otras palabras, el auto-cuidado (entendido en
toda su amplitud) tiende a colocarse en ultimo
lugar, generalmente precedido por la
dedicacién hacia los “otros” que configuran
la unidad doméstica.

La conciliacién es vivida por los actores y
actrices sociales como un encontronazo entre
los requerimientos de la dedicacion profesional
y la familiar, y las medidas implementadas
van en la linea de la facilitacion para responder
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a las obligaciones en estas dos esferas,
recordemos, privilegiando el objetivo
mercantilista, pero también reconociendo
(soterradamente) la importancia del trabajo
reproductivo y, por tanto, aligerando las
condiciones para que las y los trabajadores
remunerados compatibilicen ambas areas.
Sin embargo, la promocién del tiempo a la
“dedicacién personal”, con todo lo que ello
puede implicar, no sélo no es fomentada, sino
que ni siquiera se nombra en el discurso. En
los ultimos afos, no obstante, algo se ha
avanzado, ya que el mismo titulo anterior de
“conciliacion de la vida laboral y familiar” va
siendo sustituido cada vez con mas éxito y
aceptacioén por el de “conciliacion de la vida
laboral, familiar, y personal”. En la ecuacion
hegemonica tiempo = trabajo, lo personal
queda reducido a lo marginal (entendiendo
marginal como algo que se encuentra en los
margenes del esbozo de los tiempos, no tanto
como algo excluyente del grupo social) en
nuestro cronograma diario, puesto que las
actividades diarias de una persona se
vertebran en torno a dos ejes principalmente
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(profesional y familiar), donde lo personal se
acoge a los minutos y segundos restantes
gue tan sélo toman forma en las
manifestaciones mas ineludibles del auto-
cuidado, pero no en los espacios de ocio o
tiempo libre. Estas tendencias estan marcadas
y diferenciadas por las construcciones de
género, lo que es especialmente detectable
si comparamos la importancia y el lugar que
ocupa lo personal (ir al cine, practicar un
deporte, leer un libro, salir a cenar con las
amistades....etc.) para un hombre y una mujer
gue viven en el mismo hogar. Por esta razén,
la forma de significar lo personal, de dotarlo
de valor e importancia, no puede ser analizada
de forma aislada sin contemplar las dinamicas
generizadas que atraviesan la organizacion
de cada hogar.

Bajo esta dinamica, el tiempo, ya no personal,
sino propio, es decir, gestionado por la persona
en funcién de sus necesidades e intereses
fisicos, psicol6gicos, emocionales y sociales,
es relegado al ultimo grado de prioridades
dentro de las actividades diarias.
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INTERROGANTES

¢ Quién decide en
nuestra unidad
doméstica como se
reparte el tiempo
personal?

¢,Como empleamos el
tiempo en nuestro dia
adia?

¢ Cuando tenemos
tiempo para nuestro
disfrute y/o desarrollo
personal? ;En qué
empleamos ese
tiempo? ¢ Qué nos dice
esto sobre los valores
que guian nuestros
tiempos?

LLAVES Y PUERTAS

Creemos necesario no solo el reconocimiento
explicito de la dedicaciéon personal, dada su
presencia cada vez mas marginal en nuestro
reparto de tareas y actividades diarias, sino
la implementacién y fomento de recursos de
todo tipo (materiales, temporales, espaciales)
que contribuyan al desarrollo de un tiempo
personal como un elemento clave paratoda
la ciudadania.

OBJETIVOS FORMATIVOS

w»Cuestionar nuestra forma de organizar los
tiempos.

w»Analizar de qué forma el género atraviesa la
organizacion de los tiempos y la existencia

del tiempo personal.

v Construir una nueva forma de entender el
tiempo personal.

wExtraer propuestas para vivir de otro modo el
tiempo personal (individual o en grupo).
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v Establecer una escala de valores en las que
nos gustaria que se basara la definicién de
nuestros tiempos. Desmontar la prioridad
absoluta del empleo y de “lo econémico”.

» Establecer modelos de convivencia basados
en el equilibrio real entre esferas, teniendo
en cuenta las posibilidades y los deseos de
las personas, trascendiendo asignaciones
genéricas.
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ACTIVIDAD |

¢ Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:

LLAVES Y PUERTAS

El bucle

Reflexionar en torno a los objetivos
presentados en este bloque, y elaborar de
forma creativa una estrategia de intervencion
para llevar a cabo con el grupo con el fin de

conseguir esos objetivos

Hemos querido proponer aqui la técnica del
bucle, que consiste en asignar, introducir a
un grupo, dentro de las tareas de las personas
gue dinamizan o coordinan las sesiones de
intervencion o formacion; seria algo asi como
pedirles que hagan nuestra tarea, que
planifiquen una actividad. Se trata pues, de
situar al grupo como protagonista principal
del desarrollo de la actividad, posicionandolo
en una dimension previa, distinta a la que
veniamos ocupando en actividades anteriores,
tomando como punto de partida tan solo los
objetivos que se nos plantean en esta llave-
puerta.

Para llevar a cabo esta dindmica, lo podemos

enfocar de la siguiente manera: les podemos
contar una pequefia historia inventada, en
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donde les nombraremos profesionales sobre
el tema conciliacion, y, en concreto, sobre “lo
personal”. Por ejemplo podemos contarles
qgue el instituto de la mujer nos ha pedido
ayuda para elaborar unas dindmicas de grupo
que trabajen el tema de lo personal. Podemos
dar a cada grupo uno o dos objetivos de los
gue se presentan en este bloque, y pedirles
gue elaboren una pequefia sesion para
conseguirlos con el resto del grupo.

Una vez elaboradas las dinamicas, cada grupo

las llevara a cabo.
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a conciliacion desde el discurso oficial
y oficioso es conceptualizada como una
problematica privada, familiar y de mujeres,
ya que considera a los cuidados (en sentido
amplio) como situaciones estaticas cuya
respuesta debe ser atajada principalmente
desde las posibilidades de cada hogar. Desde
nuestra postura, es necesario reconceptualizar
y tratar la conciliacién como una realidad que
afecta a todo el conjunto de la poblacion, (no
s6lo a las parejas heterosexuales con empleo
y con hijas y/o hijos), y cuya respuesta pasa
necesariamente por la implementacion de
medidas publicas universalistas. Sin embargo,
tanto para la articulacién de discursos
alternativos sobre los cuidados, de caracter
reivindicativo a los poderes publicos y
cuestionador de la realidad actual, como para
la implementacion de respuestas alternativas
a la predominante personalizaciéon y
mercantilizacion del problema, consideramos
basica la organizacion comunitaria, entendida
COmo una construccién colectiva encargada
de ocupar y organizar los espacios publicos
para poner en jaque al sistema actual y
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priorizar la sostenibilidad de la vida.

Esto es especialmente dificil en nuestros
contextos actuales, en los que la logica
capitalista ha vaciado de contenido conceptos
como “comunidad”, convirtiendo la vida en
una trayectoria meramente personal, donde
la competencia es el valor en alza, en
detrimento de la cooperacion. Los ritmos
vitales, que se encargan de fragmentar el
tiempo-trabajo, el tiempo-familia y el tiempo-
persona, contribuyen a la relegacion de la
comunidad, elemento a nuestro juicio
fundamental de la ciudadania. A ello se une
el discurso politico, que se encarga de
invisibilizar este tipo de respuestas, que son
la base de una democracia participativa real.

Tan s6lo se permite la mencién de la
comunidad cuando es utilizada para
desvincularla de su contenido politico y se
entiende como una forma de participacion
dadivosa y, sobre todo, asistencialista, ante
determinadas situaciones de desarraigo social
(ejemplo principal de ello es el voluntariado,
gue se constituye actualmente como la via
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principal de existencia de la comunidad). Ello
no sélo frena el sentido reivindicativo que se
puede asociar a lo comunitario, sino que
supone un ahorro de fondos publicos y una
liberacién de responsabilidades
gubernamentales.

Nuestra propuesta requiere la construccion
de un nuevo concepto de “comunidad”’ que
coloque la ética del cuidado como principio
rector y garante de que la sostenibilidad de
la vida sea el objetivo prioritario como sociedad
y que entienda el trabajo comunitario y las
relaciones en sociedad como una forma de
apoyo mutuo para dar respuesta a situaciones
que son responsabilidad colectiva,
transgenérica y continua en cualquier
trayectoria vital.

OBJETIVOS FORMATIVOS
wldentificar aspectos de la vida social (que
atafien a la organizacion de nuestros tiempos,

trabajos, espacios) en funcién de la centralidad
que tengan las relaciones comunitarias o las
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respuestas individuales para su abordaje.

v Reflexionar sobre el papel que ocupa lo
comunitario en nuestro contexto actual y lo
gue ello implica y nos reporta, idem lo
individual.

» Cuestionarse la ‘individualizacion’ de temas,
dificultades, problemas... que atraviesan a la
sociedad.

» Analizar qué implica esta individualizacion
en nuestras vidas (dificultades, necesidades
y problemas cotidianos).

» Reflexionar acerca de las ventajas e
inconvenientes de la existencia de comunidad
en relacion con la organizacion del trabajo,
tiempos y espacios.

» Pensar, construir y valorizar el sentido de
comunidad y trabajo comunitario.

v Abrir mediante el debate colectivo
posibilidades de construir comunidad y trabajo
comunitario que hagan o tiendan a hacer mas
sostenibles nuestras vidas. (Interesante pensar
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a nivel micro y actuaciones posibles vinculadas
a las necesidades expresadas por las
personas del grupo).

»Pensar de manera colectiva sobre qué bases
deseamos construir nuestra comunidad y el
trabajo comunitario (p.e. roles de género,
valorizacién de los trabajos...).
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La estrategia del

ACTIVIDAD | caracol
¢Qué persigue la Indagar en los significados comunitario,
actividad? individual y comunidad.
Desarrollo de la Se trata de un juego clasico, englobado dentro
actividad:

de los denominados como cooperativos.
Haremos dos grupos y nos colocaremos
encima de sillas que tendran la siguiente

disposicién en un aula:

9%
S

49%¢
-

La proporcion de personas Y sillas debe ser de unas 7 sillas por 11
personas. En funcion del nimero de personas las sillas variaran, lo
importante que tenemos que tener en cuenta es que no les sea
imposible realizar la tarea que les vamos a asignar, y que tampoco
les sea demasiado facil.
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El juego se explicara de la forma siguiente:
Cada persona de los dos grupos tiene un
conflicto que quiere resolver encarecidamente,
y la Unica forma que tiene de resolverlo es
llegando hasta la zona donde se haya el
circulo del esquema, al otro lado del aula, (a
cada grupo se le asignara un circulo
determinado), y volver a su posicion inicial.
La Unica consigna es que nadie puede bajarse
de las sillas, porque si alguien se baja de las
sillas, tendra que coger la silla de donde se
ha bajado y volver a su posicién original. El

juego termina cuando lo veamos conveniente.

Abrimos ahora un debate en torno a lo
sucedido. Algunas pautas para el debate:

= Podemos hacer un juego de metéaforas entre
la dindmica y ciertos aspectos de la realidad.
Cada grupo podria quizas simbolizar un
territorio, una comunidad, un grupo de
personas que comparten un vinculo, pero que
tienen conflictos individuales.

m ¢Han colaborado todas las personas dentro
del grupo?
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® s Ha habido alguna relacién entre las dos
comunidades? ¢ Se han comunicado? ¢ Se
han observado y copiado modelos?
m ¢, Cémo ha sido la comunicacion? ¢ Cémo
ha sido el cuidado?

m ¢ Han surgido liderazgos? ¢ Como aparecen
las relaciones de género?

u Las reglas del juego han sido impuestas,
han sido presentadas como no
cambiables...Pero...¢ Podrian cambiarse tanto
en el juego como en la vida real?
® Ventajas e inconvenientes del trabajo

comunitario
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El sol y el sistema
comunitario

Realizar una cartografia humana de nuestras
posibles redes de apoyo.

Vamos a dibujar una breve cartografia de
nuestras posibles redes de apoyo, mediante
la resolucion de unas situaciones méas o
menos conflictivas. Cada persona dibujara su
mapa como prefiera, de forma individual. Se
trata de crear un mapa, donde cada persona
aparezca en el centro, 0 como protagonista,
y el resto de personajes de las diferentes
situaciones colocados a una distancia
determinada, dependiendo de los vinculos
gue se tengan con ellas.

Nos dividiremos en varios grupos pequefos,
de unas cinco personas por grupo. A cada
grupo se le dara una cajita, en donde habra
diferentes situaciones que presentaremos
como hechos reales que ya han sucedido.
Queremos saber de qué modo resolverian
esas situaciones, y aunque su decision final
sera individual, se trabajara en grupo, para
debatir y observar como lo resolverian el resto
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¢ Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:
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de personas del grupo. En las decisiones
individuales que se tomen apareceran
personajes, que tendran que ir incorporando
a su cartografia. El mapa, la cartografia, es
libre, es decir, cada persona creara y
expresara las redes de apoyo que le vayan
surgiendo de la manera que prefiera. Al final
de la dinAmica cada persona ensefara su
mapa y lo explicara.

Algunas situaciones que podemos introducir
en las cajas:

m Te vas a trabajar a un pueblo y a mitad de
camino te das cuenta de que se te ha olvidado

la cartera y no tienes dinero.

m Tienes todas las tardes libres y todas tus
amigas estan trabajando, estéds “hasta las
narices” de quedarte en casa.

® Te han robado el mdvil en el metro y una
chica te avisa de qué chico ha sido. Se lo
dices y él lo niega todo el rato. Cuando sales
del tinel, suena tu teléfono, y te aseguras de
que es tu movil...

m Vas a coger el autobus para ir a Sevilla, te
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operan ese dia, después de haber estado
esperando en lista de espera seis meses, y
te das cuenta de que era el ultimo dia para
entregar la inscripcion para el derecho de
examen para la oposicion....teniendo en
cuenta que llevas cuatro afios preparandote
el examen...

m Has tenido un enfado serio con tu compa
de piso, son las dos de la mafiana, y no te
apetece seguir en la casa.

® Tienes un nifio y una nifia, tienes contratada
a una persona que les cuida. A dltima hora te
ha dicho que no puede ir, y ta también te
tienes que marchar, porque tienes una reunion
a la que no puedes faltar.

Abriremos un debate en torno a lo sucedido.

it
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ACTIVIDAD Il

¢ Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:

LLAVES Y PUERTAS

De lo individual a lo
comunitario

Expresar desde lo simbédlico, la
individualizacién de la sociedad, y lo que
entendemos como comunidad, y trazar un

camino entre lo individual y lo comunitario.

Se trata de utilizar una técnica del teatro
social, llamada teatro imagen. Primeramente
nos dividimos en grupos pequefios. Cada
grupo tendra que inventar una escultura que
represente el concepto, la idea de sociedad
individualizada, lo tendran que mostrar con
sus cuerpos. Cuando todos los grupos tengan
pensada la escultura, se expondra una por
una en el mismo lugar, y se observara como
si estuviéramos en un museo, es decir sin
tocarla, en silencio. Cuando se hayan
mostrado todas las esculturas, en circulo
comentaremos cosas que hemos observado

y cosas que queriamos mostrar.

Haremos lo mismo que en el paso 1, pero
esta vez la escultura representara una
comunidad. Trataremos de averiguar qué tipo
de comunidades se han representado, si es
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la que vivimos, si es la que deseamos, etc.

Por dltimo, por medio de la improvisacion,
realizaremos el paso de una escultura a otra.
Lo haremos asi: cada grupo mostrara su
primera escultura, la de la sociedad
individualizada, cuando deis una palmada, la
escultura realizara un breve movimiento y se
guedara quieta de nuevo, el breve movimiento
debe ir encaminado a la formacion de la
segunda escultura. Daremos una segunda
palmada, y asi hasta que la escultura inicial
llegue a la escultura final. Después de que lo
hayan hecho todos los grupos, lo comentamos
entre todos los grupos. En el debate
trataremos de interpretar los pasos necesarios
para transformar una sociedad individualizada

en algo comunitario.
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a consideracion personalista de la
conciliaciéon, basada entre otras cosas en
diferenciaciones de género, ha precipitado y
favorecido que el sector publico, el Estado,
haya podido delegar la responsabilidad de la
resolucion de los conflictos derivados de los
cuidados al interior de los hogares y al
mercado.

De este modo, en virtud de un proceso que
considera toda situacion relativa a la asistencia
a otras personas como patrimonio de la
feminidad y, por ende, competencia intrahogatr,
que nada aporta o interesa al conjunto
“productivo “ de la sociedad, en nuestro
contexto actual, si miramos alrededor,
observaremos que en un gran porcentaje, las
situaciones de crianza de menores, de
cuidados a personas enfermas, de
acompafiamiento y demas, son respondidas
por mujeres, parientes o cercanas; 0
desplazadas al sector mercantil, donde
nuevamente son mujeres (retribuidas) las que
se ocupan de gestionar el tema. Este hecho
plantea mas de un dilema ya que supone la
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negacion de un derecho basico de asistencia
a la vida, que debiera ser garantizado desde
los poderes publicos, en el marco de nuestras
sociedades democraticas. Pero ademas
supone la insercion de la persona cuidadora
en una trayectoria de riesgo de exclusion o,
al menos, de empeoramiento de condiciones
vitales, puesto que, de ser cuidadora informal
no remunerada, dedica una parte de su vida
a un trabajo no considerado como tal, y que
por tanto no garantiza los derechos
sociolaborales esperados, ni tampoco suele
permitir el acceso durante ese periodo de
prestacién de cuidados a otro tipo de
dedicaciones que le supongan una retribucion,
puesto que los cuidados suelen ser trabajos
intensivos.

De ahi que, en una sociedad basada en el
empleo remunerado mercantil como puerta
de acceso al grueso de derechos ciudadanos,
(derechos que en la ley se presentan como
universales, pero que en la practica
demuestran cotidianamente no serlo), una
persona, normalmente mujer, que ha dedicado
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parte de su vida a una actividad social no
reconocida como empleo vea seriamente
mermadas sus condiciones sociales.

Por otro lado, de tratarse de una cuidadora
remunerada, hay que hablar de la
precarizacién de los empleos relacionados
con la asistencia personal. Por una parte,
encontramos las condiciones de las personas
empleadas formalmente como cuidadoras,
dentro de una empresa, que suelen estar
sometidas a horarios y turnos intensivos, y a
salarios bajos. Por otra parte, nos topamos
con el inmenso grupo de mujeres trabajadoras
en los hogares, desempefiando tareas
domésticas y de cuidados, principalmente
inmigrantes, que no son contratadas
formalmente, y por tanto, se insertan en
circuitos de economia sumergida, y de
precarizacion de sus perfiles laborales, de los
gue suele ser dificil escaparse.

Con este marco de fondo, hemos de

mencionar la aparicion de la Ley de
Dependencia, presentada desde el discurso
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politico (de todos los partidos) como cuarto
pilar del Estado de Bienestar. Sin embargo,
una lectura critica de la Ley permite vislumbrar
que se sigue cayendo en el mismo proceso
que acabamos de referir, y que, bajo la
creacion de ese Sistema Nacional de Atencién
a la Dependencia, supuestamente
universalista, subyace la l6gica mercantilista,
que privilegia el desarrollo de respuestas
privadas, y que el sector publico se plantea
basicamente como gestor del acceso (0 no)
a ese sistema de recursos privatizados (la ley
dice literalmente que establece “una red de
utilizacién publica”, pero no una “red publica”).

En esta situacion, es necesario retomar lo
publico como eje de la organizacion social,
como elemento garantizador de derechos
(concretamente en los casos en que incurra
una situacién de dependencia) y como
protector de la ciudadania. Pero de una
ciudadania alternativa, entendida de forma
inclusiva, basada en los valores de la ética
del cuidado, y en la que toda aportacion
econdmica (que no monetaria) y social sea
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reconocida y retribuida de alguna forma, y
especialmente el trabajo de cuidados, como
factor central del mantenimiento de la
sociedad, un asunto colectivo y publico, no
privado, en el que el conjunto de la sociedad
es el responsable de responder.

OBJETIVOS FORMATIVOS

»Analizar los mecanismos que subyacen (las

fronteras simbdlicas) a las exclusiones
operadas en el ejercicio de la ciudadania (las
asignaciones del ambito privado frente al
publico, la adquisicion de derechos a partir
del empleo, las representaciones de género
relacionadas por el ejercicio del poder, las
fronteras culturales).

»Plantear el debate acerca de las relaciones

entre Estado (publico) y familia (privado).

w»Mirar el desarrollo de las politicas publicas

remitiéndonos a nuestro contexto como algo
construido y cambiante: educacion, salud,
servicios sociales y ahora se habla de la Ley
de dependencia como del IV pilar del bienestar
social.
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wLlevar a cabo una lectura critica de la Ley de
dependencia y la de conciliacion, observando
el reparto de responsabilidades entre Mercado,
Estado y Familia.

v Construir un discurso critico y propositivo
sobre el papel del sector publico.

v Proponer las prioridades —desde nuestras
experiencias- para invertir los recursos
publicos para que mejoren las vidas de todas
las personas.

»Pensar en formas de recuperar el discurso
del Estado del Bienestar mas “puro”, el que
se encargaba de garantizar un conjunto de
derechos desde el ambito publico. Reformular
este discurso en términos de la ética del
cuidado y de la ciudadania inclusiva.
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) ~ Construyendo .‘
ciudadanias. «La subasta» P>
Experimentar y reflexionar sobre hasta qué ¢Qué persigue la
punto nuestra situacion en la vida gira en actividad?
funcion de ciertas categorias y no de otras.

Poner de manifiesto que existen jerarquias
en el propio concepto de ciudadania.

Vamos a llevar a cabo una subasta real, en Desarrollo de la
donde se pujara por categorias que marcan actividad:

una diferencia muy valorada en las

“sociedades occidentales”. Para ello se reparte

a cada persona un mismo numero, que

simbolizara el valor del dinero, y que seréa 20.

Es importante que antes de comenzar la

subasta, repartamos una lista a cada persona

con las categorias a subastar, y que a

continuacion se enumeran:
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La persona que dinamiza la actividad
empezara presentando las diversas
categorias, una por una, y las personas del
grupo irdn pujando por ellas.

Un ejemplo: comenzamos con una tarjetita
donde pone “De piel blanca”, alguien puede
pujar y ofrecer 10, alguien ofrece 11,
contaremos hasta tres y si nadie lo sube se
le adjudicara a quien mas ofrezca. Cada vez
que alguien compre una categoria, se le
restara la cifra que le ha costado, de lo que
le quedaba. Para facilitar el control del gasto
que hace cada persona, escribiremos todos
los nombres en la pizarra, e iremos restando
nimeros desde el valor inicial, asi sabremos
en todo momento a quién se le acaba, o quién
no puede pujar mas de un determinado

ndmero.

Cada categoria lleva implicito e impreso un
valor de cambio que después nos servira para
canjearlo por bienes de la sociedad actual.
Igualmente es importante, que, cuando se
vayan consiguiendo categorias, no se muestre
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el valor de la tarjeta, para mantener de este
modo la incertidumbre del valor de cada tarjeta
hasta el final. No olvidar que hay categorias
gue son incompatibles con otras, por ejemplo,
nadie puede tener la categoria “de piel negra”,
si ya tiene la “de piel blanca”. La subasta
termina cuando se acaban las categorias, o
cuando a todo el mundo se le terminan los
puntos para pujar.

Las tarjetas serian las siguientes:
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Una vez terminada la subasta se colgara el
siguiente cartel, que muestra a qué bienes
podemos optar segln nuestros puntos
conseguidos. Cada persona tendra que elegir
“libremente” segln su puntuacion:
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En circulo haremos un repaso de las diferentes
versiones de ciudadanos y ciudadanas que
hemos construido, y de sus pertenencias,
pero antes, y para hacerlo aun mas real,
dejaremos unos minutos para que cada
personaje configure otros aspectos de su
“vida nueva”, como por ejemplo, el estado
civil, si tiene hijos y/o hijas, personas a su
cargo, etc. Este ultimo aporte personal
pretende introducir los estereotipos vigentes
gue se asocian a ciertas categorias. Una vez
configuradas nuestras nuevas vidas, nos
presentaremos al grupo.

Abriremos un debate en torno a lo acontecido:
¢, Como se ha vivido el juego?, ¢(Qué
paralelismos encontramos con la vida real?,
¢, Qué significa ser ciudadano o ciudadana?,
¢ Qué es una ciudadana o ciudadano de
segunda...?, ¢Y de segunda generacion?,
JY de tercera?.......




Moldeando nuestros
derechos de ciudadania

Reflexionar sobre el concepto “Estado de
bienestar” y el sistema econdmico vigente.
Acercamiento a la idea de presupuestos
participativos.

Sin perder de vista los personajes creados y
recreados en la actividad | de este apartado,
y desde esa perspectiva, vamos a realizar
una encuesta consultiva que el gobierno esta
haciendo para elaborar los presupuestos
generales del estado de 2008. Para ello
daremos a cada persona una hoja con los
capitulos principales que el gobierno
contempla en el apartado de gasto publico
del PGE (Presupuestos generales del Estado)
y que debera de rellenarse aplicando un tanto
por ciento de gasto que cada una y cada uno
crea oportuno para cada capitulo.
Después de realizarlo de forma individual,
Nnos reuniremos en pequefos grupos y
trataremos de rellenar una sola propuesta en
cada grupo, se utilizara el dialogo como
herramienta principal para llegar a acuerdos.
Por altimo, cuando todos los grupos hayan
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ACTIVIDAD II

¢ Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:



jApaiandonos! Paradojas de la Conciliacion LLAVES Y PUERTAS

llegado a un acuerdo, se expondran los diferentes resultados de cada
grupo y se tratara de elaborar uno solo de la misma forma que antes,

principalmente mediante el didlogo.




Una vez alcanzado un acuerdo grupal, (si es
el caso), es hora de rescatar todo lo sucedido
en el proceso. Algunos argumentos para el
debate:

» Dificultades que hemos tenido hasta la
elaboracion de un presupuesto definitivo

m El consenso como férmula democratica
basada en la mayoria; técnica que se basa
en el consentimiento de una parte en beneficio
de la otra, a pesar de no estar de acuerdo. Y
por otro lado el asenso, que trata de buscar
el punto medio entre todas las partes, en
donde todas admiten una cesion en la
negociacion.

m Andlisis de las relaciones de poder que han
surgido en la negociacion, especialmente
desde la perspectiva género.

m Pensar sobre las distintas necesidades o
deseos que cada personaje proyectaba en
su encuesta inicial, y como ha resultado de
beneficiosa o no en el presupuesto final.
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A continuacién haremos una comparacion con la tabla elaborada por
el gobierno para los gastos de 2008, abriendo asi un debate sobre las
prioridades que se proyectan desde el gobierno, y la traducciéon que
podemos hacer de esto en relacion a las politicas sociales. Afiadimos
la partida presupuestaria real, en miles de euros, para hacernos una

idea del volumen de dinero que estamos manejando.




Pero cuando hablamos de estado de
bienestar, ¢ A qué nos referimos? ¢ Para quién
esta pensado?, ¢ Qué son los presupuestos
participativos? ¢ Y la renta basica... es posible?
Se plantea aqui un ejercicio de investigacion,
bien por grupos pequefios, o de forma
individual. Una investigacion que se propone
desde la autoformacion, mediante la busqueda
de informacion y posicionamiento ante un
debate sobre las cuatro preguntas enunciadas.
El tiempo necesario para iniciar el debate
dependeréa de la caracteristica del grupo, y
su capacidad investigadora, pero serd como
minimo de un dia.

Algunas pautas para el debate:

m La categoria empleo como formula de
inclusion / exclusion en el estado de bienestar.
(Se debe relacionar con la actividad llI,
planteada en el mdédulo de trabajo)
m ¢ Cuando hablamos de las experiencias
actuales espafiolas de presupuestos
participativos, de qué porcentaje del gasto
publico estamos hablando...?

m ¢Es la renta basica una solucién a la

dicotomia trabajo/empleo?
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m¢,Como se distribuye el peso en la balanza
del estado de bienestar entre lo publico, lo
privado, y las “redes sociales™?

Como continuacion del debate, comienza un
concurso, en donde se premiaré la mejor
propuesta de estrategias creativas-viables
gue podemos llevar a cabo para que se
apliquen, se hagan efectivas, se vuelvan
accion, todas aquellas ideas que hemos ido
sacando del debate. Para hacerlo més
sencillo, contextualizaremos la accion en una
provincia determinada. Se trabajara por grupos
pequefios. Se realizara una presentacion del
plan estratégico, y el resto del grupo puntuara
de 1 a 5 de forma individual.

¢,Queremos hacerlo...?




Revisando las leyes

Llevar a cabo una lectura critica de la Ley de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
la Ley de dependenciay la Ley de conciliacion,
observando el reparto de responsabilidades
entre Mercado, Estado y Familia.

Comenzaremos por asomarnos a una ley
aprobada en 2006, referente a los titulos
nobiliarios espafoles, que nos ayudara a
situarnos a una altura suficiente como para
divisar las herencias de un patriarcado que
de alguna forma seguimos produciendo y
reproduciendo; del mismo modo, nos servira
de entrenamiento para observar una ley de
una forma critica. Mediante un ordenador
exponemos el fragmento de la ley en una
pantalla, e invitamos al grupo a que la
comente. Laley completa se puede encontrar
en:http://www.congreso.es/constitucion/fich
eros/leyes_espa/l_033_2006.pdf

Una cuestién que podria aparecer en alglin

momento del debate podria ser, si el titulo de
Rey es nobiliario o no...
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ACTIVIDAD Il

¢ Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:
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Abordamos ahora otra forma de lectura de
una ley. Se trata de la ley sobre conciliacion
de la vida laboral y familiar, del afio 1999.
Trabajaremos en grupos pequefios, y
trataremos de deducir sobre qué trata la ley,
gué objetivos puede perseguir, y por qué
aparece. Para ello daremos a cada grupo el
siguiente material, en donde se muestran
palabras que aparecen en la ley, agrupadas
en bloques, y a su lado el nimero de veces
que se repite la palabra. La ley completa se
puede encontrar en:

http://www.congreso.es/constitucion/fichero
slleyes_espa/l_ 039 1999.pdf
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Hombre 0
hombres 9
Padre 12
Padres 2
<>

Madre 15
Mujer 10

Mujeres 7
Madres 0

-

Abvela 11
Abuelos 0
Abuelo 0

Abuelas 0

LLAVES Y PUERTAS

Conciliacion 2
Conciliar 1

Vida 5

Laboral 7
Familiar 9

Vida personal 0

w69




También podemos abordar siguiendo las
pautas anteriores, una lectura comparativa
entre la ley de conciliacion de 1999 y la Ley
para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres de 2007. Contestando a las mismas
preguntas del paso 2, pasamos a preguntarnos
si pueden estar relacionadas, y si presentan
una evolucion hacia alguna parte concreta.
(Para el analisis de los nimeros, hay que
tener en cuenta que la ley de 2007 es
exactamente cuatro veces mas extensa que
la de 1999). La ley completa se puede
encontrar en:

http://www.congreso.es/constitucion/fichero
s/leyes_espa/lo_003_2007.pdf
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Hombre 0
Hombres 149
Padre 4
Padres 1
A

Madre 19
Mujer 35
Mujeres 203
Madres 0

-

Abuela 0
Abuelos 0
Abuelo 0
Abuelas 0

LLAVES Y PUERTAS

Conciliacion 24
Conciliar 1

Vida 26

Laboral 61
Familiar 38

Vida personal 17
Efectiva 39
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Por ultimo afiadimos aqui diferentes elementos
con los que se puede trabajar en relacion a
la LEY 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacion de
dependencia. La ley completa se puede
encontrar en:
http://www.congreso.es/constitucion/fichero
slleyes_espa/l_ 039 2006.pdf

Trataremos de responder a la pregunta, ¢, Por
gué hablamos de la ley de dependencia
cuando hablamos sobre conciliacion?
Los pentadgonos siguientes contienen las
veces que se repiten las palabras Conciliacion,
conciliar, dependientes, dependencia y
mujeres en la ley de igualdad efectivay en la
ley de dependencia.

Ley de Igualdad Efectiva Ley de Dependencia

Conciliacion 0
Conciliar 0
Dependientes 2
Dependencia 199
Mujeres 3

Conciliacion 24
Conciliar 1

Dependientes 2
Dependencia 0
Mujeres 203
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A continuacion incluimos diferentes fragmentos de la ley, que pensamos,
podrian ser de utilidad para debatir ciertos interrogantes que se nos
ocurren.

(Los textos siguientes pertenecen a parrafos completos sacados de
la LEY 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.)

EXPOSICION DE MOTIVOS

2. La atencion a este colectivo de poblacién se convierte, pues, en un
reto ineludible para los poderes publicos, que requiere una respuesta
firme, sostenida y adaptada al actual modelo de nuestra sociedad. No
hay que olvidar que, hasta ahora, han sido las familias, y en especial
las mujeres, las que tradicionalmente han asumido el cuidado de las
personas dependientes, constituyendo lo que ha dado en llamarse el
«apoyo informal». Los cambios en el modelo de familia y la incorporacion
progresiva de casi tres millones de mujeres, en la dltima década, al
mercado de trabajo introducen nuevos factores en esta situacion que
hacen imprescindible una revision del sistema tradicional de atencién
para asegurar una adecuada capacidad de prestacién de cuidados a
aquellas personas que los necesitan.
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Loy

Articulo 2. Definiciones.

2. Dependencia: el estado de caracter permanente en que se encuentran
las personas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad
o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia
fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra
u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas
de la vida diaria o, en el caso de las personas con discapacidad
intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia
personal.

Disposicién adicional decimotercera. Proteccién de los menores de
3 afos.

1. Sin perjuicio de los servicios establecidos en los ambitos educativo
y sanitario, el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
atendera las necesidades de ayuda a domicilio y, en su caso,
prestaciones econdmicas vinculadas y para cuidados en el entorno
familiar a favor de los menores de 3 afos acreditados en situacion de
dependencia. El instrumento de valoracion previsto en el articulo 27
de esta Ley incorporara a estos efectos una escala de valoracién
especifica.
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Articulo 5. Titulares de derechos.

1. Son titulares de los derechos establecidos en la presente Ley los
espafoles que cumplan los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de dependencia en alguno de los grados
establecidos.

b) Para los menores de 3 afios se estara a lo dispuesto en la disposicion
adicional decimotercera.

¢) Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante cinco afios,
de los cuales dos deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha
de presentacién de la solicitud. Para los menores de cinco afios el
periodo de residencia se exigira a quien ejerza su guarda y custodia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio
de igualdad de trato y de la prohibicion de discriminacion por razén
de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicaciéon a
toda persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en territorio

espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.
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TEXTO 4

Articulo 9. Participacién de la Administracion General del Estado.

2. La financiacion publica de este nivel de proteccién correré a cuenta
de la Administracién General del Estado que fijara anualmente los
recursos econdmicos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 32.

Articulo 32. Financiacion del Sistema por las Administraciones
Publicas.

1. La financiacion del Sistema serd la suficiente para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones que correspondan a las
Administraciones Publicas competentes y se determinard anualmente
en los correspondientes Presupuestos.

2. La Administracién General del Estado asumira integramente el coste
derivado de lo previsto en el articulo 9.

Articulo 33. La participacion de los beneficiarios en el coste de
las prestaciones.

1. Los beneficiarios de las prestaciones de dependencia participaran
en la financiacion de las mismas, segun el tipo y coste del servicio y
su capacidad econdmica personal.

2. La capacidad economica del beneficiario se tendra también en
cuenta para la determinacion de la cuantia de las prestaciones
econdémicas.
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¢Basta con la paridad?

Pensar sobre la influencia que puede tener
un gobierno paritario o una presidenta de
estado, en relacién a lo publico

Se trata de debatir en torno al siguiente articulo
de El Pais:
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2.

¢ Qué persigue la
actividad?

Desarrollo de la
actividad:

Ver en:
http://www.elpais.co
m/articulo/internacio
nal/democratas/plan
tean/hay/votar/Hillar
y/solo/ser/mujer/elp
epuint/20080204elp
epiint_5/Tes



La carrera hacia la
Casa Blanca

Las demadcratas se plantean si
hay que votar a Hillary sélo por
ser mujer

Las primarias de manafia
pueden dar el espaldarazo o la
puntilla a la candidata
YOLANDA MONGE - Washington
- 04/02/2008

Dos amigas discuten su voto
reunidas en torno a un humeante
café. Ambas son blancas, una
bastante mas joven que la otra.
La joven dice que dara su voto a
Barack Obama. Aquella que
guemaba su sujetador en los afios
sesenta como simbolo de
liberacion asegura tenerlo claro
hace mucho tiempo: dara su voto
a Hillary Clinton. ¢Por qué?, se
le pregunta. "Porque es mujer",
responde. "jEsa no es razén para

votar por nadie!", exclama
indignada la joven.

Para ella si. Por razones entre
sentimentales e historicas. Al fin
y al cabo, votar fue un derecho
que se gand su tatarabuela no
hace tanto tiempo. Las mujeres
de todos los colores pudieron
votar en Estados Unidos 50 afios
después de que lo pudieran hacer
los ciudadanos de raza negra.
Podian votar los negros, si, pero
los negros hombres. En 1920, la
19 enmienda a la Constitucion de
Estados Unidos establecia que el
derecho a votar no podia estar
limitado por el sexo de una
persona. En 1870, la 15 enmienda
habia regulado en el mismo
sentido pero respecto a la raza.
Dos siglos distintos y siete
enmiendas después, los
ciudadanos de EE UU, todos los
ciudadanos, hombres y mujeres,
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tienen derecho a votar desde los
18 afios y por primera vez en la
historia en las filas demdcratas
pueden optar porque llegue a la
Casa Blanca una senadora blanca
0 un senador negro. En el campo
republicano la eleccién es mas
tradicional: sera un hombre.
Ante tan novedoso panorama, los
electores estan divididos. ¢Se
deberia esperar que las mujeres
votasen por Hillary Clinton por el
simple hecho de ser mujer? En
ese caso, ¢,hacia dénde se inclina
el voto de las mujeres negras?
¢, Recuerdan a las famosas soccer
mom...? Aquellas mujeres
trabajadoras que vivian en las
zonas residenciales de las
grandes ciudades, de clase
media, que conducian coches
rancheray llevaban a sus hijos a
los partidos de futbol y condujeron
a Bill Clinton a la victoria en 1992...

¢, Qué votaran las soccer mom?

¢ Perpetuaran la dinastia Clinton
en el poder? Los expertos dicen
gue no, que ya no cuentan, que
el relevo lo han tomado las
mujeres solteras -que suman
millones-. ¢Y los grupos
feministas? A excepcion del
incendiario comunicado de la
seccion neoyorquina de NOW

(National Organization for

A n

Women) que declaré "una traicion
a las mujeres” el apoyo dado por
el senador Ted Kennedy a
Obama, el resto se define
"independiente” y no se decanta
por ningun candidato.

Pero sirva como dato que han
sido las mujeres las que
decidieron el presidente de
Estados Unidos en las ultimas
cinco elecciones. Que desde
1980, las mujeres han tenido
tasas de participacion mas
elevadas que los hombres en las

presidenciales. Y que segln un
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reciente sondeo, la base
demécrata la compone un 58%

de féminas.

Pero a partir de aqui, las
respuestas empiezan a no ser ni
blancas ni negras. Segun el
Instituto de Opinién Publica del
Colegio Marista (MIPO, siglas en
inglés), el género no es todo a la
hora de que una mujer decida a
quién da su voto. "Tanto las
mujeres jovenes como las
mujeres negras votaran por
Obama", asegura MIPO. Y sin
embargo, desde la campafia de
Obama, Joyce Johnson reconoce
que las mujeres negras se dividen
entre las que apostaran por el
senador de lllinois y las que
quieren ver a una mujer, en este
caso Hillary Clinton, llegar a la
Casa Blanca. Segun el altimo
sondeo de MIPO, la senadora de
Nueva York encabeza las

encuestas en intencién de voto
con un 48%. También se sitla en
primera linea entre las mujeres,
51%. Entre las mujeres negras,
el 57% asegura haber decidido
que votara por Obama. Un 12%
dice estar indecisa.

Las nuevas generaciones parecen
haber superado las ataduras: se
sienten libres de votar por un
hombre y seguir siendo "buenas”
feministas. Nadie lo explica mejor
que Alice Kessler-Harris,
profesora de Historia de la
Columbia University, quien
asegura que al final "ser mujer no
es suficiente" a pesar de que éste
pareciera el momento que las
feministas han esperado por
mucho tiempo. "Apoyar a Hillary
porque es una mujer abriria la
puerta al debate sobre poner la
raza, la religién o el sexo en el

niamero uno de nuestras
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prioridades”, dice la docente en
su articulo Por qué no soy
necesariamente de Hillary. Apoyar
a Clinton por "su identidad" sélo
conduciria a alentar a otros a que
hagan lo mismo por lo que creen
sus candidatos o el color de su
piel. "Y la identidad no es garantia
alguna de que un individuo en
concreto defenderd los valores y
los temas claves de las
feministas". Y cita dos ejemplos:
"no olvidemos que Margaret
Thatcher se encargd de
desmantelar el Estado de
bienestar britanico y de que el
juez negro del Tribunal Supremo
de EE UU Clarence Thomas ha
emitido fallos a menudo que han
cerrado las puertas a los
afroamericanos a oportunidades

econémicas".
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A modo
de evaluacion



E n este capitulo os proponemos dos

actividades que pretenden integrar de alguna
forma todo aquello que hayamos trabajado
en relaciéon a las nueve llaves y puertas
presentadas. Podemos pensarlo como una
forma de evaluacion que nos permita hojear
hasta dénde hemos llegado, o bien podemos
pensarlo como una actividad mas, para

continuar un camino empezado.
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A MODO DE EVALUACION

El match de improvisacion
SNl p

¢Qué persigue la Evaluar desde la improvisacion, como hemos
actividad? .

vivido el proceso que comenzamos. Resaltar

conceptos, ideas, momentos del proceso que

nos parecen mas relevantes, mas importantes

Desarrollo de la Un match de improvisacién es una técnica
actividad: teatral en donde dos 0 méas equipos simulan
una competicién deportiva, por medio de
actuaciones improvisadas. Al usar esta técnica,
desde la intervencion socioeducativa, se nos
brinda la oportunidad de trazar un puente
directo entre lo que se piensa, lo que se dice
y lo que se hace.

Lo primero que haremos sera pedir a cada
persona del grupo que escriba en un post-it
una frase, una palabra en relaciéon a “la
conciliacion”, o sobre todo lo que se ha visto
en sesiones anteriores. Este sera el “ Tema”
del match. Podéis incluir vuestras frases, si
gueréis tocar algun contenido en concreto.

Previamente habremos elaborado “Las
tarjetas del match”; para ello, haremos tantos
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A MODO DE EVALUACION

trozos pequefios de cartulinas,(10x15cm), como representaciones

gueremos que haya. Entre 20 y 30 tarjetas es un buen nimero. En

cada tarjeta incluiremos las caracteristicas de cada actuacion, de cada

improvisacion, segun los siguientes parametros:

1. Naturaleza. Podra ser
Comparada, en donde cada
equipo, por turno, tendra que
improvisar sobre el mismo tema.
Comienza un equipo, y cuando
termina empieza el otro. O Mixta,
en donde los dos equipos tendran
gue improvisar al mismo tiempo,
de forma coherente, sobre el

mismo tema

2. Tema. Afadiremos los post-it
gue cada persona escriba a las
diferentes tarjetas

3. Nimero de jugadores y/o
jugadoras. Sera el niumero de
jugadores y/o jugadoras que
tendran que actuar. El grupo
decidird quién actia en cada
tarjeta

4. Estilo. La improvisaciéon debera
de hacerse dentro de un estilo,
que puede ser libre, a camara
lenta, mudo, al estilo matrix,
erético, romantico, del oeste,
lenguaje falso, cantado, etc, etc,
etc. Podéis elegir entre los estilos
gue mas os gusten

Naturaleza: comparada

Ejemplo de
tarjeta:

Tema: el sexo es una construccion social

Numero de jugadoras y/o jugadores: 3

Estilo: romantico
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Seguidamente dividiremos al grupo en
equipos, (cinco o seis personas como Maximo
por equipo). Cada equipo tendra que
presentarse al resto, con un nombre, una
coreografia, y algan sonido, grito, movimiento,
etc. que les identifique. Antes, debemos haber
creado un escenario, en donde se realizaran
las actuaciones; se puede delimitar el espacio
del escenario con una cuerda en el suelo, o
una cinta adherida.

Comienza el juego. La persona que dinamiza
tendra que anunciar en cada momento qué
dos equipos juegan, (cada tarjeta la realizan
dos equipos). Cada equipo se colocara a un
lado del escenario y después de que se lea
una tarjeta, tendran aproximadamente 30
segundos para decidir las pautas de la
improvisacién. Cuando acaban los 30
segundos de decisiones, se realiza la
improvisacion, que terminara cuando quien
esté dinamizando lo crea conveniente.
Iremos cambiando de equipos con cada
tarjeta, de tal modo que todos los equipos
hagan mas o menos el mismo numero de

representaciones.
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El match termina cuando creamos
conveniente, teniendo en cuenta que con el
tiempo la calidad de las improvisaciones
aumenta. Una hora y media de partido puede
ser suficiente.

Después del match podemos hacer una
recogida, a modo de reflexion, de los temas
que hayamos interpretado.

Poner atencion a:
Antes de comenzar el match es muy aconsejable realizar
algunas dinamicas de expresion corporal, y en concreto

alguna para trabajar la escucha.

Hay que generar un ambiente de competicion deportiva,
mediante algun instrumento, una carraca, una turuta, lo

que se 0s ocurra.
Para mas informacién de lo que es un match de

improvisacion os recomendamos, por ejemplo, visitar la

pagina http://www.impromadrid.com/match/index.htm
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Realizando un cortometraje
SN |

¢ Qué persigue la Elaborar un documento visual, que contenga
actividad? un contenido integrador de las partes que nos
parezcan mas importantes de cada bloque
trabajado. Participar de forma activa en la
produccion de conocimiento, aportando un
documento que puede ser informativo,
reivindicativo, de denuncia, etc. que puede
ser mostrado en la web, bien a través de
youtube, o cualquier otro medio.

Desarrollo de la Por grupos pequeiios, elaboraremos un
actividad:  jo5cumento visual, con camaras de video
digital. Se trata de una actividad libre, donde
la Unica consigna seré sintetizar, resumir,
resaltar todo aquello que nos parezca mas
relevante de lo trabajado en sesiones

anteriores.

Una vez terminado el montaje, lo expondremos
al resto del grupo, y se abrira un debate.

Poner atencién a:

Deberiamos de familiarizarnos primeramente con la parte técnica, es ‘
decir las camaras de video, programas de software para el montaje,

disefio de planos, etc.
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